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SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL

SUPERINTENDÊNCIA DA POLÍCIA CIVIL (Continuação)

PORTARIA Nº216/2022-GDGPC O DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE, com fundamento nos 
artigos 16 a 25 da Lei Estadual n° 14.218 de 14/10/2008, com redação alterada pela Lei Estadual n° 17.389/2021 e nos autos do VIPROC n° 12126436/2021 e 
anexos, publicar a lista final de classificação, após julgamento dos recursos, para ascensão funcional de 3ª Classe para a Classe Especial dos DELEGADOS 
DE POLÍCIA CIVIL lotados nesta Superintendência da Polícia Civil, referente ao interstício de 2020, conforme anexos, partes integrantes desta Portaria. 
SUPERINTENDÊNCIA DA POLÍCIA CIVIL, Fortaleza, 28 de fevereiro de 2022.

Sérgio Pereira dos Santos
DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANEXO I
CLASSIFICAÇÃO DA PROMOÇÃO POR MERECIMENTO DOS DELEGADOS DE POLÍCIA CIVIL DE 3ª CLASSE PARA CLASSE ESPECIAL

ORD. SERVIDOR MATRÍCULA PONTUAÇÃO
PONTUAÇÃO 

FUNÇÕES 
ESPECÍFICAS – ART. 

22, I DA LEI 14.218/2008

PONTUAÇÃO 
RECOMPENSAS 

FUNCIONAIS – ART. 22, 
II DA LEI 14.218/2008

PONTUAÇÃO CURSOS E 
TREINAMENTOS – ART. 
22, III DA LEI 14.218/2008

TEMPO 
NA 

CLASSE

1º Rafael Bezerra Cardoso 201.001.133.857-1-8 434 331 0 47 3907
2º Marcus Vinicius Saboia Rattacaso 201.001.126.892-1-7 410 320 33 39 3907
3º Adriana Camara De Souza 201.001.133.802-1-X 386 285 0 55 3907
4º Bianca De Oliveira Araujo 201.001.133.807-1-6 372 342 0 12 3907

5º Jacob Stevenson De Santana 
Carvalho Mendes 201.001.132.615-1-2 367 193 3 89 3907

6º Raimundo De Sousa 
Andrade Junior 201.001.126.899-1-8 331 272 33 0 3907

7º Reny Sales  Rocha Filgueiras 201.001.126.902-1-5 314 265 0 31 3907
8º Antonio Jose Dos Santos Pastor 201.001.126.914-1-6 261 142 5 42 3907
9º Joao Marcelo De Saboya Fonteles 201.001.126.915-1-3 256 197 0 21 3542
10º Rommel Bezerra De Noronha 201.001.133.859-1-2 247 229 0 0 2811
11º Raufilio Santiago Vidal 201.001.197.072-1-0 233 155 3 27 3907
12º Antonio Tiburtino De Sousa 201.001.135.541-1-0 220 202 0 0 2081
13º Jocel Bezerra Dantas 201.001.014.399-1-X 220 176 2 18 3907
14º Renato Almeida Pedrosa 201.001.126.888-1-4 216 198 0 0 3542

15º Demostenes Carvalho 
Rolim Cartaxo 201.001.126.900-1-0 209 120 0 55 3176

16º Everardo Lima Da Silva 201.001.133.819-1-7 184 144 0 6 3542

17º Francisco Bruno De 
Figueredo Filho 201.001.133.825-1-4 183 96 0 39 3907

18º Marcilia Pimentel Barros 201.001.133.847-1-1 182 102 5 41 3542
19º Lucio Ponte Torres 201.001.006.758-1-4 178 138 2 20 3907
20º Francisca Moreira De Castro 201.001.014.387-1-9 177 112 0 47 3907
21º Jose Hugo De Alencar Linard Filho 201.001.126.917-1-8 174 66 2 36 3907
22º Adriana Silveira De Arruda 201.001.133.803-1-7 165 130 5 12 3907
23º Samya Rios Dias 201.001.133.860-1-3 165 112 3 32 3542
24º Marcos Sandro Nazare De Lira 201.001.126.911-1-4 164 94 2 0 3542
25º Rena Gomes Moura 201.001.126.881-1-3 161 140 3 0 3907
26º Carmen Lucia Marques De Sousa 201.001.133.809-1-0 153 72 0 45 3907
27º Cladiston Sousa Braga 201.001.126.877-1-0 149 114 2 0 3907
28º Wilder Brito Sobreira 201.001.006.489-1-4 148 112 0 18 3907
29º Vicente De Paulo Aguiar Junior 201.001.126.876-1-3 146 60 5 33 3542
30º Aurelio De Araujo Pereira 201.001.014.383-1-X 144 126 0 0 3907
31º Francisco Miguel De Sales Filho 201.001.126.884-1-5 143 72 0 3 3907
32º Rommel Guilherme Passos Kerth 201.001.126.891-1-X 141 120 3 0 3907
33º Valdir Cavalcante De Paula Passos 201.001.126.874-1-9 135 112 5 0 3907
34º Jurandir Braga Nunes 201.001.093.141-1-3 132 114 0 0 3907
35º Penelope Malveira Goes 201.001.133.855-1-3 131 69 0 0 3542
36º Francisca Lindalva Lima Da Silva 201.001.133.863-1-5 128 96 2 12 3542
37º Aristoteles Tavares Leite 201.001.133.806-1-9 126 108 0 0 3542
38º Marx Mendes Quaresma 201.001.133.851-1-4 124 96 0 10 3176
39º Luis Jose Tenorio Britto 201.001.126.893-1-4 112 42 2 0 3542
40º Leiliane Freitas Almeida Wenzel 201.001.133.840-1-0 109 0 0 61 3542
41º Milena Martins Monteiro 201.001.133.852-1-1 106 88 0 0 1276
42º Anastacio Aguiar Muniz 201.001.133.804-1-4 101 38 0 0 3176

43º Raimundo Rocha De 
Andrade Junior 201.001.133.856-1-0 97 79 0 0 3907

44º Ronald Botelho De Queiroz 201.001.126.901-1-8 95 0 0 79 3907
45º Jose Lopes Filho 201.001.133.837-1-5 93 75 0 0 3176
46º Paulo André Maia Cavalcante 201.001.126.907-1-1 90 75 0 0 3907
47º Jose Jesuita Barbosa Filho 201.001.135.545-1-X 84 66 0 0 2811

48º Luciano Barreto 
Coutinho Benevides 201.001.133.843-1-2 80 30 2 0 3176

49º Maria Orlene Bezerra 201.001.126.903-1-2 77 54 5 0 3907
50º Milena Maciel De Moraes 201.001.126.896-1-6 75 57 0 0 3907
51º Debora Moreira Verissimo 201.001.133.813-1-3 72 54 0 0 2446
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ORD. SERVIDOR MATRÍCULA PONTUAÇÃO
PONTUAÇÃO 

FUNÇÕES 
ESPECÍFICAS – ART. 

22, I DA LEI 14.218/2008

PONTUAÇÃO 
RECOMPENSAS 

FUNCIONAIS – ART. 22, 
II DA LEI 14.218/2008

PONTUAÇÃO CURSOS E 
TREINAMENTOS – ART. 
22, III DA LEI 14.218/2008

TEMPO 
NA 

CLASSE

52º Maria Celeste Ferreira 
Da Ponte Tupinamba 201.001.126.885-1-2 71 39 2 0 3542

53º Manuel Rubani Pontes Silva Filho 201.001.133.846-1-4 71 8 0 0 3176
54º Fernando Menezes Silva Junior 201.001.198.364-1-X 68 48 2 0 985
55º Levi Goncalves Leal 201.001.132.616-1-X 68 0 0 0 3542
56º Tarcisio Jose Moreira Coelho 201.001.155.342-1-4 66 48 0 0 1276
57º Marcos Antonio Dos Santos 201.001.133.850-1-7 63 0 0 0 3176
58º Ana Lucia Moreira De Almeida 201.001.151.890-1-0 58 10 0 0 985
59º Cezarina Do Vale Cavalcante 201.001.133.811-1-9 57 42 0 0 3542
60º Antonio Elzo Moreira Ferreira 201.001.151.887-1-5 57 36 0 3 1276
61º Francisco Alves De Paula 201.001.013.087-1-8 54 36 0 0 3907
62º Sylvio Rego De Rangel Moreira 201.001.126.889-1-1 54 36 0 0 3542

63º Domingos Savio 
Diogenes Pinheiro 201.001.133.815-1-8 54 36 0 0 3176

64º Jose Maria Raulino De Castro 201.001.013.340-1-8 53 42 0 0 3907
65º Emerson Pompeu De Sousa Brasil 201.001.126.822-1-2 50 33 0 0 2446

66º Francisco Marcelo 
Moura De Almeida 201.001.133.829-1-3 50 2 0 0 2446

67º Maria Daurilene Lima De Lemos 201.001.126.878-1-8 49 39 2 0 3907

68º Evna America De Aquino 
Leitao Paixao 201.001.198.340-1-8 49 26 5 0 985

69º Maria Candida Brum 201.001.126.913-1-9 48 30 0 0 3907

70º Maria Alexandra Oliveira 
De Medeiros 201.001.133.864-1-2 48 30 0 0 3542

71º Cylviane Maria Cavalcante 
De Brito Pinheiro Freire 201.001.198.395-1-6 48 30 0 0 985

72º Antonio Idarlan Marques Lins 201.001.126.787-1-1 47 0 0 29 3542
73º Carlos Eduardo Pires Rocha 201.001.133.808-1-3 43 0 0 0 3542

74º Jose Cleofilo Rodrigues 
Melo Aragao 201.001.013.082-1-1 42 24 0 0 3907

75º Francisco Flavio De Lemos Pereira 201.001.126.898-1-0 39 21 0 0 3872
76º Fabiane Rocha Mota Lopes 201.001.133.820-1-8 39 21 0 0 2811
77º Pedro Viana De Lima Junior 201.001.198.408-1-6 36 18 0 0 985

78º Jeovania Maria 
Cavalcante Holanda 201.001.133.833-1-6 35 15 2 0 3907

79º Ana Cristina Albuquerque Guedes 201.001.151.888-1-2 27 9 0 0 985

80º Francisco Afonso De 
Sousa Curado 201.001.126.823-1-X 25 14 0 0 2446

81º Augusto Hermes Veras Dos Reis 201.001.126.904-1-X 23 0 0 0 3907
82º Pavlova Lopes Targino  Da Cruz 201.001.133.854-1-6 22 6 0 0 3176

83º Candida Maria Goncalves 
Sarmento Della Guardia 201.001.197.039-1-6 21 3 0 0 3907

84º Mitzi Freitas Bezerra De Andrade 201.001.126.894-1-1 18 0 0 0 3907
85º Cesar Colaco Nogueira 201.001.133.810-1-1 18 0 0 0 2811
86º Daniel Regadas Pinto 201.001.133.812-1-6 18 0 0 0 2446
87º Paulo Sousa Castelo 201.001.198.380-1-3 18 0 0 0 1276

88º Maria Das Gracas 
Ferreira Uchoa Aires 201.001.166.161-1-7 18 0 0 0 985

89º Sandra Mara Veras Lima 201.001.198.329-1-0 18 0 0 0 985
90º Francisca Valeria Magalhaes Pinto 201.001.133.824-1-7 13 0 0 0 3542
91º Luiz Carlos Mendes De Brito 201.001.014.411-1-6 12 0 0 0 3907
92º Leonardo Nunes Maia Freire 201.001.133.841-1-8 9 0 0 0 1276
93º Jose Glauco Pinheiro Machado 201.001.135.546-1-7 0 0 0 0 3542
94º Salviano De Padua Saldanha Freire 201.001.012.699-1-7 0 0 0 0 1276

ANEXO II
CLASSIFICAÇÃO DA PROMOÇÃO POR ANTIGUIDADE DOS DELEGADOS DE POLÍCIA CIVIL DE 3ª CLASSE PARA CLASSE ESPECIAL

ORD. SERVIDOR MATRÍCULA TEMPO NA 
CLASSE

TEMPO 
DELEGADO 

PCCE
TEMPO 
PCCE

TEMPO 
SERVIÇO 
PÚBLICO

DATA DE 
NASCIMENTO

1º Luiz Carlos Mendes De Brito 201.001.014.411-1-6 3907 12913 15548 15548 14/01/1951
2º Francisca Moreira De Castro 201.001.014.387-1-9 3907 10841 16031 18824 26/12/1950
3º Lucio Ponte Torres 201.001.006.758-1-4 3907 10841 14801 14801 17/01/1962
4º Francisco Alves De Paula 201.001.013.087-1-8 3907 10661 15163 16363 27/12/1958
5º Jose Cleofilo Rodrigues Melo Aragao 201.001.013.082-1-1 3907 10661 14923 14803 16/06/1962
6º Jurandir Braga Nunes 201.001.093.141-1-3 3907 10661 13646 13646 12/08/1954
7º Wilder Brito Sobreira 201.001.006.489-1-4 3907 10508 14168 14168 12/08/1957
8º Jocel Bezerra Dantas 201.001.014.399-1-X 3907 10481 15488 15488 29/07/1957
9º Aurelio De Araujo Pereira 201.001.014.383-1-X 3907 10481 14948 17893 20/02/1954
10º Jose Maria Raulino De Castro 201.001.013.340-1-8 3907 10481 14496 14496 19/01/1957
11º Candida Maria Goncalves Sarmento Della Guardia 201.001.197.039-1-6 3907 10481 12799 12799 17/07/1959
12º Raufilio Santiago Vidal 201.001.197.072-1-0 3907 9575 11533 11533 22/03/1963
13º Cladiston Sousa Braga 201.001.126.877-1-0 3907 7637 12203 13209 23/03/1960
14º Marcus Vinicius Saboia Rattacaso 201.001.126.892-1-7 3907 7637 11227 12699 08/07/1964
15º Valdir Cavalcante De Paula Passos 201.001.126.874-1-9 3907 7637 9258 9876 23/04/1971
16º Augusto Hermes Veras Dos Reis 201.001.126.904-1-X 3907 7637 8247 8247 23/12/1969
17º Raimundo De Sousa Andrade Junior 201.001.126.899-1-8 3907 7637 7637 11994 08/02/1971
18º Jose Hugo De Alencar Linard Filho 201.001.126.917-1-8 3907 7637 7637 8089 08/01/1974
19º Paulo Andre Maia Cavalcante 201.001.126.907-1-1 3907 7637 7637 7878 07/09/1972
20º Maria Orlene Bezerra 201.001.126.903-1-2 3907 7637 7637 7700 29/01/1966
21º Mitzi Freitas Bezerra De Andrade 201.001.126.894-1-1 3907 7637 7637 7637 27/01/1963
22º Maria Daurilene Lima De Lemos 201.001.126.878-1-8 3907 7637 7637 7637 01/07/1965
23º Rommel Guilherme Passos Kerth 201.001.126.891-1-X 3907 7637 7637 7637 07/08/1968
24º Milena Maciel De Moraes 201.001.126.896-1-6 3907 7637 7637 7637 16/07/1972
25º Rena Gomes Moura 201.001.126.881-1-3 3907 7637 7637 7637 28/09/1973
26º Ronald Botelho De Queiroz 201.001.126.901-1-8 3907 7637 7637 7637 07/03/1974
27º Antonio Jose Dos Santos Pastor 201.001.126.914-1-6 3907 7637 7637 7637 12/06/1974
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ORD. SERVIDOR MATRÍCULA TEMPO NA 
CLASSE

TEMPO 
DELEGADO 

PCCE
TEMPO 
PCCE

TEMPO 
SERVIÇO 
PÚBLICO

DATA DE 
NASCIMENTO

28º Reny Sales  Rocha Filgueiras 201.001.126.902-1-5 3907 7637 7637 7637 29/07/1976
29º Francisco Miguel De Sales Filho 201.001.126.884-1-5 3907 7637 7607 9055 15/02/1973
30º Jacob Stevenson De Santana Carvalho Mendes 201.001.132.615-1-2 3907 7532 7532 7532 07/11/1975
31º Maria Candida Brum 201.001.126.913-1-9 3907 7488 7488 7400 25/10/1962
32º Raimundo Rocha De Andrade Junior 201.001.133.856-1-0 3907 7393 7393 7393 13/05/1966
33º Francisco Bruno De Figueredo  Filho 201.001.133.825-1-4 3907 7393 7393 7393 13/09/1967
34º Jeovania Maria Cavalcante Holanda 201.001.133.833-1-6 3907 7393 7393 7393 08/02/1971
35º Bianca De Oliveira Araujo 201.001.133.807-1-6 3907 7393 7393 7393 08/01/1972
36º Rafael Bezerra Cardoso 201.001.133.857-1-8 3907 7393 7393 7393 20/02/1973
37º Adriana Camara De Souza 201.001.133.802-1-X 3907 7393 7393 7393 16/01/1975
38º Adriana Silveira De Arruda 201.001.133.803-1-7 3907 7393 7393 6912 14/01/1971
39º Carmen Lucia Marques De Sousa 201.001.133.809-1-0 3907 7393 7393 6387 02/06/1963
40º Francisco Flavio De Lemos Pereira 201.001.126.898-1-0 3872 7602 7602 9825 21/10/1974
41º Maria Celeste Ferreira Da Ponte Tupinamba 201.001.126.885-1-2 3542 7637 7637 7637 27/08/1970
42º Sylvio Rego De Rangel Moreira 201.001.126.889-1-1 3542 7637 7637 7637 01/10/1971
43º Vicente De Paulo Aguiar Junior 201.001.126.876-1-3 3542 7637 7637 7637 05/04/1972
44º Renato Almeida  Pedrosa 201.001.126.888-1-4 3542 7637 7637 7637 17/05/1972
45º Marcos Sandro Nazare De Lira 201.001.126.911-1-4 3542 7637 7637 7637 17/05/1972
46º Joao Marcelo De Saboya  Fonteles 201.001.126.915-1-3 3542 7637 7637 7637 23/05/1973
47º Luis Jose Tenorio Britto 201.001.126.893-1-4 3542 7637 7637 7637 20/09/1973
48º Levi Goncalves Leal 201.001.132.616-1-X 3542 7532 7532 7532 02/11/1972
49º Cezarina Do Vale Cavalcante 201.001.133.811-1-9 3542 7393 13346 13346 14/08/1961
50º Francisca Lindalva Lima Da Silva 201.001.133.863-1-5 3542 7393 13075 13075 12/06/1963
51º Carlos Eduardo Pires Rocha 201.001.133.808-1-3 3542 7393 7393 13014 18/09/1960
52º Francisca Valeria Magalhaes Pinto 201.001.133.824-1-7 3542 7393 7393 12955 04/01/1961
53º Everardo Lima Da Silva 201.001.133.819-1-7 3542 7393 7393 9480 01/04/1966
54º Penelope Malveira Goes 201.001.133.855-1-3 3542 7393 7393 9241 06/03/1970
55º Leiliane Freitas Almeida Wenzel 201.001.133.840-1-0 3542 7393 7393 8192 14/12/1972
56º Samya Rios Dias 201.001.133.860-1-3 3542 7393 7393 8154 23/11/1972
57º Marcilia Pimentel Barros 201.001.133.847-1-1 3542 7393 7393 7393 09/12/1965
58º Aristoteles Tavares Leite 201.001.133.806-1-9 3542 7393 7393 7393 24/01/1971
59º Maria Alexandra Oliveira De  Medeiros 201.001.133.864-1-2 3542 7393 7393 7393 27/08/1972
60º Antonio Idarlan Marques Lins 201.001.126.787-1-1 3542 7335 7335 7335 27/01/1964
61º Jose Glauco Pinheiro Machado 201.001.135.546-1-7 3542 7001 7001 7001 07/05/1956
62º Jose Lopes Filho 201.001.133.837-1-5 3176 7393 14923 14923 19/05/1962
63º Anastacio Aguiar Muniz 201.001.133.804-1-4 3176 7393 7393 13103 24/03/1966
64º Luciano Barreto Coutinho Benevides 201.001.133.843-1-2 3176 7393 7393 9691 12/03/1972
65º Pavlova Lopes Targino  Da Cruz 201.001.133.854-1-6 3176 7393 7393 9218 20/08/1970
66º Domingos Savio Diogenes Pinheiro 201.001.133.815-1-8 3176 7393 7393 7393 26/04/1969
67º Marx Mendes Quaresma 201.001.133.851-1-4 3176 7393 7393 7393 26/10/1970
68º Manuel Rubani Pontes Silva Filho 201.001.133.846-1-4 3176 7393 7393 7393 25/12/1971
69º Marcos Antonio Dos Santos 201.001.133.850-1-7 3176 7393 7393 7393 10/08/1972
70º Demostenes Carvalho Rolim Cartaxo 201.001.126.900-1-0 3176 6988 6988 7621 12/04/1973
71º Cesar Colaco Nogueira 201.001.133.810-1-1 2811 7393 7393 13232 18/01/1965
72º Rommel Bezerra De Noronha 201.001.133.859-1-2 2811 7393 7393 7393 19/03/1971
73º Fabiane Rocha Mota Lopes 201.001.133.820-1-8 2811 7393 7333 7333 06/07/1972
74º Jose Jesuita Barbosa Filho 201.001.135.545-1-X 2811 6997 6997 6997 26/11/1959
75º Debora Moreira Verissimo 201.001.133.813-1-3 2446 7393 7393 9676 17/08/1972
76º Daniel Regadas Pinto 201.001.133.812-1-6 2446 7393 7393 7393 01/10/1973
77º Francisco Marcelo Moura De Almeida 201.001.133.829-1-3 2446 7363 7363 7363 11/04/1969
78º Emerson Pompeu De Sousa Brasil 201.001.126.822-1-2 2446 7280 7280 7280 07/11/1970
79º Francisco Afonso De Sousa Curado 201.001.126.823-1-X 2446 7271 7271 7271 07/12/1964
80º Antonio Tiburtino De Sousa 201.001.135.541-1-0 2081 7001 7001 7355 11/09/1960
81º Salviano De Padua Saldanha Freire 201.001.012.699-1-7 1276 11762 15151 15151 30/11/1957
82º Milena Martins Monteiro 201.001.133.852-1-1 1276 7393 7393 7393 22/01/1975
83º Leonardo Nunes Maia Freire 201.001.133.841-1-8 1276 7393 5107 5107 08/06/1975
84º Tarcisio Jose Moreira Coelho 201.001.155.342-1-4 1276 6139 13183 13183 14/08/1960
85º Antonio Elzo Moreira Ferreira 201.001.151.887-1-5 1276 6126 14738 14738 02/10/1961
86º Paulo Sousa Castelo 201.001.198.380-1-3 1276 4123 4123 6122 19/07/1971
87º Ana Lucia Moreira De Almeida 201.001.151.890-1-0 985 6118 13106 13106 05/07/1962
88º Ana Cristina Albuquerque Guedes 201.001.151.888-1-2 985 6118 9892 9892 09/05/1964
89º Maria Das Gracas Ferreira Uchoa Aires 201.001.166.161-1-7 985 5239 9843 9843 08/05/1971
90º Pedro Viana De Lima Junior 201.001.198.408-1-6 985 4123 4123 5721 28/11/1976
91º Fernando Menezes Silva Junior 201.001.198.364-1-X 985 4123 4123 4362 12/03/1978
92º Cylviane Maria Cavalcante De Brito Pinheiro Freire 201.001.198.395-1-6 985 4123 4123 4123 28/10/1968
93º Sandra Mara Veras Lima 201.001.198.329-1-0 985 4123 4123 4123 24/05/1976
94º Evna America De Aquino Leitao Paixao 201.001.198.340-1-8 985 4123 4123 4123 30/03/1981

ANEXO III
DESCRIÇÃO DA PONTUAÇÃO PARA PROMOÇÃO POR MERECIMENTO DOS DELEGADOS DE POLÍCIA CIVIL 

DE 3ª CLASSE PARA CLASSE ESPECIAL
RAFAEL BEZERRA CARDOSO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010

POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO
Cursos e treinamentos realizados
Mestrado relacionado à atividade gerencial: 15
Mestrado em Planejamento e Políticas Públicas pela UECE – Ano 2013;
Pós graduação relacionada à atividade gerencial: 20
Especialização em Direito Penal e Processo Penal pela UECE – 465hs. – Ano 2010;
Especialização em Direito Constitucional pela ESMEC – 390hs. – Ano 2012
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial:
Curso de Aperfeiçoamento em Gestão para Profissionais de Segurança Pública – CDL – 128hs. – Ano 2011 12
Cursos, treinamento e palestras ministradas
Cursos e treinamentos ministrados: 30
Legislação da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgãos de Segurança 
Pública e Sistema Penitenciário – AESP – Em 26/02/2016;
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Legislação da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgãos de Segurança Pública 
e Sistema Penitenciário – AESP – De 04/03/2016 a 18/03/2016;
Legislação da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgãos de Segurança 
Pública e Sistema Penitenciário – AESP – Em 08/04/2016;
Palestras ministradas: 8
A prescrição no processo disciplinar – CGD – Em 14/06/2010
Função Gratificada 165
GADC-1:
De 01/02/2012 a 01/10/2013 – Gratificação por atividade disciplinar correicional;
De 01/02/2015 a 31/12/2020 – Gratificação por atividade disciplinar correicional;
Totalizando 15 períodos de 6 meses
DNS-3: 150
De 01/10/2011 a 17/09/2013 – Orientador de Célula (CGD);
De 02/02/2015 a 01/05/2017 – Orientador de Célula (CGD);
De 02/05/2017 a 01/01/2019 – Orientador de Célula (CGD);
De 02/01/2019 a 31/12/2020 – Orientador de Célula (CGD);
Totalizando 15 períodos de 6 meses
DAS-1: 16
De 01/10/2013 a 31/12/2014 – Chefe de Gabinete do Delegado Superintendente.
Totalizando 2 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 434

MARCUS VINICIUS SABOIA RATTACASO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial:
Sistema guardião Web – 40hs. – Ano 2011; 9
Curso de Inteligência de Sinais – Senasp – 40hs. – Ano 2011;
Cursos de Enfrentamento da Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes – Senasp – Ano 2012.
Curso de Identificação de Arma de Fogo – Senasp - 60hs. – Ano 2012; 18
Curso Operações de Manutenção da Paz e Policiamento Internacional – Senasp – 60hs. – Ano 2013;
Curso Ocorrências Envolvendo Bombas e Explosivos – Senasp – 60hs. – Ano 2011.
Curso de Aperfeiçoamento em Gestão para Profissionais da Segurança Pública – CDL – 128hs. – Ano 2011. 12
Função Gratificada
SS -1: 80
De 01/01/2019 a 31/12/2000 – Delegado Geral do Gabinete da Superintendência da Polícia Civil.
Totalizando 4 períodos de 6 meses
SS-2 170
De 18/09/2013 a 30/12/2014 – Delegado Geral Adjunto do Gabinete da Superintendência da  Policia Civil.
De 08/01/2015 a 31/12/2018 - Delegado Geral Adjunto do Gabinete da Superintendencia da Policia Civil.
Totalizando 10 períodos de 6 meses
DNS -2:
De 03/09/2012 a 17/09/2013 – Coordenador ASAPE. 24
Totalizando 2 períodos de 6 meses
DNS -3: 30
De 01/02/2011 a 31/08/2012 – Assessor Especial
Totalizando 3 períodos de 6 meses
DAS-1 16
De01/01/2010 a 21/12/2010 - Assessor Tecnico.
Totalizando 2 períodos de 6 meses.
Elogios Individuais 3
Um elogio por ato do Secretário de Segurança Pública em 07/01/2019, conforme anotação em ficha funcional.
Medalha do mérito Policial 30
Concedida em 05/12/2016 pelo Governador Camilo Santana
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 410

ADRIANA CAMARA DE SOUZA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados
Pós graduação relacionada à atividade gerencial:
Especialização em Direito Constitucional pela Universidade Anhanguera – 390 hs. – Ano 2011. 10
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial: 9
Curso de capacitação e treinamento no combate a corrupção e lavagem de dinheiro – MP/CE - 38 hs. – Ano 2010;
Seminário de processo administrativo disciplinar, sindicância e soluções consensuais - UNIFOR - 20 hs. – Ano 2015;
Curso de investigação de assuntos internos - SENASP/MJ - 22 hs. – Ano 2013.
Curso de identificação veicular - SENASP/MJ - 60 hs. – Ano 2013; 18
Curso Combate a lavagem de dinheiro –SENASP/MJ – 60 hs. – Ano 2010;
Curso Cartéis – SENASP/MJ – 60 hs. – Ano 2010
Curso de aperfeiçoamento em gestão para profissionais da segurança pública – Realização: 
CDL – Período: 19/04/2011 a 06/09/2011 – Carga horária: 128 hs. 12

Cursos e Treinamentos profissionalizantes vinculados a atividade policial ofertados pela academia: 6
Curso de nivelamento operacional do GTAC – Realização: AESP – Período: 
08/07/2013 a 19/07/2013 – Carga horária: 84 hrs.
Cursos, treinamentos e palestras ministradas
Cursos e Treinamentos ministrados:
Curso de Noções de Direito Disciplinar dos agentes de segurança pública e sistema penitenciário 
– Realização: EGP – Período: 18/06/2012 a 22/06/2012 – carga horária: 20 hs; 20

Curso de Noções de Direito Disciplinar dos agentes de segurança pública e sistema penitenciário 
- Realização:  EGP  – Período: 11/06/2012 a 15/06/2012 – Carga horária: 20 hs.
Palestras ministradas: 8
Seminário Estadual PROVITA/MA – Período: 25/10/2010 a 26/10/2010.
Função Gratificada
DNS-2: 36
De 01/02/2013 a 17/09/2013– Coordenadora GTAC/C.G.D.
De 02/06/2014 a 01/01/2015– Coordenadora/Coordenadoria de Inteligência/C.G.D.
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De 18/09/2013 a 29/05/2014 - Coordenadora/Coordenadoria de Inteligência/SSPDS
Totalizando 3 períodos de 6 meses.
DNS-3: 30
De 01/08/2011 a 30/01/2013 –  Articuladora/ADINS/C.G.D.
Totalizando 3 períodos de 6 meses
DAS-2: 54
De 21/10/2015 a 21/03/2017- Delegada Titular/DAI/C.G.D
De 04/07/2017 a 01/02/2019 - Delegada Titular/DAI/C.G.D
De 01/02/2019 a 31/12/2020 - Delegada Titular/DAI/C.G.D
Totalizando 9 períodos de 6 meses
GADC-1: 165
De 01/06/2012 a 17/09/2013 – Gratificação por atividade disciplinar correcional
De 01/06/2014 a 31/12/2020 - Gratificação por atividade disciplinar correcional
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 386

BIANCA DE OLIVEIRA ARAUJO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados 12
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial:
Curso de Aperfeiçoamento em Gestão para Profissionais de Segurança Pública – CDL – 128hs. – Ano 2011.
Função Gratificada
DNS-2:
De 01/10/2013 a 01/01/2015 – Coordenador da Coordenadoria de Disciplina Civil. 24
Totalizando 2 períodos de 6 meses
GADC-1: 165
De 01/02/2012 a 01/10/2013 – Gratificação por atividade disciplinar correcional;
De 01/02/2015 a 31/12/2020 – Gratificação por atividade disciplinar correcional;
Totalizando 15 períodos de 6 meses
DNS-3: 150
De 01/10/2011 a 30/09/2013 – Orientador de Célula (CGD);
De 02/02/2015 a 01/01/2019 – Orientador de Célula (CGD);
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Orientador de Célula (CGD).
Totalizando 15 períodos de 6 meses
DAS-4: 3
De 01/01/2010 a 26/07/2010 – Delegada Substituta da Delegacia de Defesa da Mulher.
Totalizando 1 período de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 372

JACOB STEVENSON DE SANTANA CARVALHO MENDES PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamento realizados
Doutorado relacionado à atividade gerencial:
Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais – Universidade Del Museo Social Argentino – Ano 2015; 25
Mestrado relacionado à atividade gerencial: 15
Mestrado em Direito Constitucional – UNIFOR – Ano 2011
Pós graduação relacionada à atividade gerencial: 10
Especialização em Docência em Educação à Distância – UNIFOR – Ano 2011
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial: 9
Curso de Direitos Humanos e Fundamentais – UNIFOR – 20hs. - Ano 2010;
Curso de Formação de Tutores – EGP – 30hs. - Ano 2015;
Curso Treinamento Operacional – SENASP – 50hs. - Ano 2012.
Curso de Formação de Formadores – Senasp – 60hs. - Ano 2012; 18
Curso Combate a Lavagem de Dinheiro – Senasp – 60hs. - Ano 2011;
Curso de Busca e Apreensão – Senasp – 60hs. - Ano 2010.
4ª Edição da Instrução de Nivelamento de Conhecimento para Policiais Civis – Senasp – 130hs. – Ano 2012. 12
Cursos, treinamentos e palestras ministradas 30
Cursos e treinamentos ministrados:
Curso de aperfeiçoamento para Delegado de 2ª classe Grupo 1 – Ano 2014;
Legislação da PM/Curso de Formação Profissional para Soldado da PM – De 25/04/2014 a 29/04/2014;
Legislação da PM/Curso de Formação Profissional para Soldado da PM – De 02/05/2014 a 09/05/2014.
Palestras Ministradas: 24
Carreiras Jurídicas – UNIFOR – Ano 2010;
Como chegar a carreira de DPC – UNIFOR – Ano 2010;
Ação da Polícia Civil e o Território da Paz – AESP – Ano 2011.
Livro Publicado vinculado à atividade policial 10
A Aplicação das Normas Penitenciárias: O respeito pela Constituição e pelos 
Direitos Humanos no Brasil – Editora Conceito – Ano 2013.
Função Gratificada
GADC-1:
De 01/04/2014 a 01/08/2015 – Gratificação por Atividade Disciplinar Correcional; 110
De 01/09/2016 a 31/12/2020 – Gratificação por Atividade Disciplinar Correcional;
Totalizando 10 períodos de 6 meses
DNS-3: 50
De 04/07/2017 a 11/01/2019 – Orientador de Célula;
De 01/02/2019 a 01/08/2020 – Orientador de Célula;
Totalizando 05 períodos de 6 meses
DAS-2: 30
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegado Titular do 32º Distrito Policial;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegado Titular do 32º Distrito Policial;
De 01/02/2011 a 31/07/2012 – Delegado Titular do 32º Distrito Policial.
Totalizando 05 períodos de 6 meses
DAS-4: 3
De 01/08/2012 a 31/05/2013 – Delegado Substituto do 32º Distrito Policial.
Totalizando 01 período de 6 meses



286 DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO  |  SÉRIE 3  |  ANO XIV Nº049  | FORTALEZA, 02 DE MARÇO DE 2022

Elogios Individuais
Um elogio por ato do Secretário de Segurança Pública, publicado no D.O.E. de 08/02/2013, pág. 117. 3
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 367

RAIMUNDO DE SOUSA ANDRADE DE JÚNIOR PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos, treinamentos e palestras ministradas 8
Palestras ministradas:
Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social- ESMPCE- ano 2011
Função Gratificada
SS-1: 120
De 18/09/2013 a 30/12/2014 – Delegado Geral  do Gabinete da Superintendência da  Policia Civil.
De 07/01/2015 a 22/12/2016 – Delegado Geral  do Gabinete da Superintendência da  Policia Civil.
Totalizando 6 períodos de 6 meses
SS-2: 68
De 01/01/2019 a 31/12/2020- Diretor de Planejamento e Gestão Interna
DNS -2: 60
De 01/02/2011 a 18/09/2013 – Coordenador da Coordenadoria Integrada de Planejamento Operacional;.
Totalizando 5 períodos de 6 meses
DAS -2: 12
De 01/01/2010 a 31/12/2010 - Chefe da Divisão anti-sequestro.
Totalizando 2 períodos de 6 meses
DAS -4: 12
De 02/01/2017 a 31/12/2018 –Delegado Substituto da Delegacia de Defraudações e Falsificações
Totalizando 4 períodos de 6 meses.
Elogios Individuais 3
Um elogio por ato do  Secretário de Segurança Pública, em 2011, ofício 350/2011.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 331

RENY SALES ROCHA FILGUEIRAS PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados
Pós graduação relacionada à atividade gerencial: 10
Especialização em Direito Constitucional pela Faculdade Anhanguera – 390hs – Ano 2011.
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial: 9
Curso de Processo Administrativo Disciplinar Constitucional – Unifor – 40hs. – Ano 2010;
Curso de Capacitação e treinamento no combate a corrupção e lavagem de dinheiro no MPCE – 38hs. – Ano 2010.
Curso de Noções de Direito Disciplinar dos Agentes de Segurança Pública 
e Sistema Penitenciário – EGP – 20hs. – Ano 2012.
Curso de Aperfeiçoamento em Gestão para Profissionais da Segurança Pública – 128hs. – Ano 2011. 12
Função Gratificada 108
DNS-2:
De 01/10/2013 a 01/01/2015 – Coordenador do Grupo Tático de Atividade Correicional;
De 02/05/2017 a 01/01/2019 – Coordenador da Coordenadoria de Disciplina Civil;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Coordenador da Coordenadoria de Disciplina Civil;
Totalizando 9 períodos de 6 meses
GADC-1: 77
De 01/02/2012 a 01/01/2015 – Atividade Disciplinar Correcional;
De 01/08/2016 a 01/05/2017 – Atividade Disciplinar Correcional;
Totalizando 7 períodos de 6 meses
DNS-3: 80
De 10/08/2011 a 31/01/2013 – Orientador de Célula do Grupo Tático de Atividade Correcional;
De 01/02/2013 a 30/09/2013 – Orientador de Célula de Investigação Preliminar;
De 02/02/2015 a 30/04/2017 – Orientador de Célula de Registro e Controle de Procedimentos Disciplinares.
Totalizando 8 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 314

ANTONIO JOSE DOS SANTOS PASTOR PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial: 3
Enfrentamento a Exploração Sexual da Criança e Adolescente –Senasp – 40hs. - Ano 2012.
Curso Aspectos Jurídicos da Abordagem Policial – Senasp – 60hs. – Ano 2012; 18
1º Estágio Tático Operacional – BP Choque/PMCE – 60hs. – Ano 2013.
Curso Básico de Inteligência – ABIN – 78hs. – Ano 2011.
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial ofertados pela Academia: 3
Curso de Preparação para Coordenadores e Monitores – AESP – 50 hs. – Ano 2013;
Curso de Metodologia do Ensino de Tiro Policial – AESP – 90hs. – Ano 2013; 6
Curso de Operador Tático Multimissão – Academia da PCRS – 160hs. – Ano 2015.  12
Cursos, treinamentos e palestras ministradas 30
Cursos e treinamentos ministrados:
Disciplina Defesa Penal – AESP – Ano 2012;
Disciplina Gerenciamento de Crime do Curso de Formação de IPC 1ª Classe – Ano 2012;
Disciplina Técnicas Operacionais do Curso de Formação de IPC 1ª Classe – Ano 2012
Palestras Ministradas: 24
Técnicas Operacionais no Combate a Criminalidade no Ceará – Unifor – Ano 2017;
Aprimoramento em Técnicas Operacionais – APOC (Turma 3 de Inspetor de Polícia de 2ª Classe) – Ano 2010;
Aprimoramento em Técnicas Operacionais – APOC (Turma 4 de Inspetor de Polícia de 2ª Classe) – Ano 2010;
Função Gratificada
DNS-3:
De 01/02/2011 a 30/09/2013 – Orientador de Célula. 50
Totalizando 5 períodos de 6 meses
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DAS-1: 24
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Coordenador da CORE.
DAS-2: 60
De 01/10/2013 a 31/12/2014 – Chefe da Divisão Anti-sequestro;
De 02/02/2015 a 01/01/2019 – Chefe da Divisão Anti-sequestro.
Totalizando 12 períodos de 6 meses
DAS-3: 8
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Chefe da Unidade de Polícia Judiciária;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Chefe da Unidade de Polícia Judiciária.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 261

JOÃO MARCELO DE SABOYA FONTELES PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial: 6
Curso de Orientação para formação de facilitadores - Local: EGP - 40 hs. – Ano 2013.
Jornada Formativa de Direitos Humanos com ênfase na Segurança Pública - 50 hs – Ano 2011.
Curso de aperfeiçoamento em gestão para profissionais da Segurança Pública – Realização: 
CDL – Período: 19/04/2011 a 06/09/2011 – Carga horária: 128 hrs 12

Cursos e Treinamentos profissionalizantes vinculados a atividade policial ofertados pela academia: 6
Curso de Capacitação em Prevenção e Tratamento do Uso de Substância Psicoativas –
AESP – Período: 08/07/2013 a 19/07/2013 – Carga horária: 84 hrs
Cursos, Treinamentos e Palestras Ministradas
Cursos e Treinamentos ministrados:
Curso de formação para Inspetor de Polícia Civil de 1ª classe – Realização: 
AESP – Data: 27/11/2013 – carga horária: 08 hrs 20

Curso de formação para soldado da PMCE - Realização:  AESP  – Período: 
26/04/2014 a 12/05/2014 – Carga horária: 30 hrs.
Função Gratificada
DNS-3: 10
De 05/03/2014 a 01/01/2015 – Orientador de Célula - C.G.D.
Totalizando 1 períodos de 6 meses
GADC-1: 187
De 01/05/2012 a 27/08/2019 – Gratificação por atividade disciplinar correcional.
Totalizando 17 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 256

ROMMEL BEZERRA DE NORONHA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2013
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DNS-2:
De 02/02/2015 a 30/04/2017 – Coordenador da Coordenadoria de Disciplina Civil. 48
Totalizando 4 períodos de 6 meses
GADC-1:
De 01/10/2011 a 01/10/2013 – Gratificação por atividade disciplinar correicional; 121
De 01/02/2014 a 01/01/2015 – Gratificação por atividade disciplinar correicional;
De 01/05/2017 a 31/12/2020 – Gratificação por atividade disciplinar correicional;
Totalizando 11 períodos de 6 meses
DNS-3: 60
De 02/05/2012 a 01/01/2015 – Orientador de Célula (CGD);
De 02/05/2017 a 01/09/2017 – Orientador de Célula (CGD);
Totalizando 6 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 247

RAUFILIO SANTIAGO VIDAL PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial:
Orçamento Público: Prática de elaboração de proposta orçamentária em consonância com os 
instrumentos de planejamento governamental – CONSULTRE - 30 hrs. – Ano 2010; 9

Curso de Formação de Tutores - Escola de Gestão Pública - 30 hrs. – Ano 2012;
Capacitação e educação para o trânsito - SENASP/MJ - 40 hrs. – Na 2013.
Curso Crimes ambientais - SENASP/MJ - 60 hs.- Ano 2010; 18
Curso Aspectos jurídicos da abordagem policial – SENASP/MJ – 60 hs. – Ano 2010;
Curso Nacional de Multiplicador de Polícia Comunitária –SENASP/MJ – 80 hs. – Ano 2010.
Cursos, treinamentos e palestras ministradas 30
Cursos e Treinamentos ministrados:
Busca e apreensão – SENASP/MJ – carga horária: 60 hs – Ano 2010;
Polícia Comunitária - SENASP/MJ –60 hs. – Ano 2010;
Aspectos Jurídicos da Abordagem Policial – 60 hs. – Ano 2010
Função Gratificada
DNS-3:
De 01/01/2010 a 31/12/2010– Articulador/Secretaria Executiva/ SSPDS 20
De 01/01/2011 a 31/05/2011– Articulador/Secretaria Executiva/ SSPDS
Totalizando 2 períodos de 6 meses.
DNS-2: 84
De 01/06/2011 a 30/05/2014 –   Coordenador/Coordenadoria de 
Desenvolvimento, Capacitação e Gestão de Pessoas-SSPDS;
De 02/06/2014 a 23/02/201– Coordenador/Coordenadoria de Gestão de Pessoas-SSPDS
Totalizando 7  períodos de 6 meses
SS-2: 51
De 24/02/2015 a 08/02/2017- Secretario Executivo/ Secretária Executiva-SSPDS
Totalizando 3  períodos de 6 meses
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Elogios Individuais 3
Um elogio por ato do Secretário de Segurança Pública, publicado no D.O.E de  29/05/2017, pág. 151.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 233

ANTONIO TIBURTINO DE SOUZA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2015
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
GADC-1: 132
De 01/07/2014 a 31/12/2020 – Gratificação por atividade disciplinar correcional.
Totalizando 12 períodos de 6 meses
DNS-3 70
De 02/02/2015 a 01/05/2017 –Orientador de Celula;
De 02/05/2017 a 01/01/2019 –Orientador de Celula.
Totalizando 7 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 220

JOCEL BEZERRA DANTAS PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e Treinamentos realizados 18
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial ofertados pela Academia:
Curso Busca e Apreensão – 60 hs.;
Curso Tráfico de Seres Humanos – 60hs.;
Investigação Criminal – 60hs.
Função Gratificada 176
DAS-1:
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegado Titular do Departamento Técnico Operacional;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegado Titular do Departamento Técnico Operacional;
De 01/02/2011 a 02/05/2017 – Delegado Titular do Departamento de Polícia do Interior;
De 02/05/2017 a 16/07/2018 – Gerente do Departamento de Recursos Humanos;
De 16/07/2018 a 01/01/2019 – Assessor Técnico no Gabinete do Delegado Geral;
De 01/02/2019 a 03/02/2020 – Diretor de Departamento.
Totalizando 22 períodos de 6 meses
DAS-2: 6
De 14/04/2020 a 01/10/2020 – Chefe de Divisão;
Totalizando 1 período de 6 meses
Elogios Individuais 2
Um elogio por ato do Delegado Geral, publicado no D.O.E de 25/09/2019, pág. 137.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 220

RENATO ALMEIDA PEDROSA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVO DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 198
GADC -1:
De 01/10/2011 a 31/12/2020- Gratificação por atividade Disciplinar Correcional
Totalizando 18 períodos de 6 meses.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 216

DEMOSTENES CARVALHO ROLIM CARTAXO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2012
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados 25
Doutorado relacionada à atividade gerencial:
Doutorado em Ciências Jurídicas e Sociais pela Universidade Del Museo Social Argentino – Ano 2014.
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial: 18
Investigação Criminal I pela Senasp – 60hs. – Ano 2014;
Investigação Ciminal II pela Senasp – 60hs. – Ano 2014;
Policiamento Comunitário Escolar – 60hs. – Ano 2015;
Direitos Humanos e Geração da Paz pela Universidade Aberta do Nordeste – 120hs. – Ano 2013. 12
Cursos, treinamentos e palestras ministradas 16
Palestras Ministradas:
O Delegado de Polícia e a Carreira Jurídica – Unifor – Ano 2014;
O Delegado de Polícia como Membro das Carreiras Jurídicas – Fafor – Ano 2014
Função Gratificada 80
DNS-3:
De 03/09/2012 a 01/01/2015 – Orientador da Célula de Altos Estudos em Segurança Pública;
De 03/10/2016 a 31/07/2018 – Orientador da Célula de Formação Continuada;
Totalizando 8 períodos de 6 meses
DAS-1: 40
De 01/01/2012 a 31/08/2012 – Supervisor de Núcleo de Planejamento de Altos Estudos em Segurança Pública;
De 01/08/2018 a 01/11/2018 – Orientador da Célula de Formação Continuada;
De 01/02/2019 a 01/11/2020 – Supervisor de Núcleo.
Totalizando 5 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 209

EVERARDO LIMA DA SILVA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados 6
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial:
Curso de Fiscalização de Contratos da Escola Nacional de Administração Pública – 21hs. – Ano 2015;
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Curso de Gestão de Contratos Administrativos da Escola de Gestão Pública do Ceará – 20hs – Ano 2015.
Cursos, treinamentos e palestras ministradas 16
Palestras Ministradas:
O papel do Estado e da sociedade na Segurança Pública no Rotary Clube Fortaleza – Ano 2017;
Carreira Jurídica de Delegado na Unifor – Ano 2017.
Função Gratificada
SS-1:
De 19/01/2017 a 31/12/2018 – Delegado Geral. 60
Totalizando 3 períodos de 6 meses
DAS-1: 24
De 02/02/2015 a 19/01/2017 – Gerente do Departamento Administrativo-Financeiro.
Totalizando 3 períodos de 6 meses
DAS-2: 60
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegado Titular da Delegacia de Narcótico;
De 01/02/2011 a 31/05/2011 – Assistente Técnico no Gabinete do Delegado Geral;
De 01/06/2011 a 30/09/2013 – Delegado Titular da Delegacia do 34º Distrito Policial;
De 01/10/2013 a 30/01/2015 – Delegado Titular da Delegacia de Crimes contra a Administração e Finanças Públicas;
De 08/08/2019 a 31/12/2020 – Delegado Titular da Delegacia de Metropolitana de Eusébio;
Totalizando 10 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 184

FRANCISCO BRUNO DE FIGUEIREDO FILHO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados 9
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial:
Cursos de Direitos Humanos – Ministério da Justiça - 40hs. – Ano 2010
Curso DIPRE PC/CE – 24h – Ano 2010;
Curso Mediação Comunitária – Senasp – 40hs – Ano 2011.
Curso Identificação Veicular – 60hs – Ano 2011; 18
Busca e Apreensão – Senasp – 60hs – Ano 2010;
Análise Criminal – – Senasp – 60hs – Ano 2010.
Curso de Aperfeiçoamento em Gestão para Profissionais de Segurança Pública - CDL – 128 hs. – Ano 2011. 12
Cursos, treinamentos e palestras ministradas
Cursos Ministrados: 30
Disciplina Técnica Operacionais no Curso de Formação de Inspetor de 1ª Classe – Ano 2012;
Disciplina Tipo Policial Defensivo – AESP – Ano 2012;
Disciplina Uso Diferenciado da Força e Técnicas Operacionais no Curso 
de Formação de Inspetor de 1ª Classe – Ano 2013
Função Gratificada 96
DAS-2:
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegado Titular da Delegacia do 30º Distrito Policial;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegado Titular da Delegacia do 30º Distrito Policial;
De 01/02/2011 a 31/07/2012 – Delegado Titular da DRFVC;
De 01/08/2012 a 31/08/2012 – Delegado Titular da Delegacia do 2º Distrito Policial;
De 03/02/2015 a 05/09/2016 – Delegado Titular da Delegacia do 35º Distrito Policial;
De 05/09/2016 a 01/02/2019 – Delegado Titular da Delegacia do 6º Distrito Policial;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegado Titular da Delegacia do 6º Distrito Policial.
Totalizando 16 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 183

MARCILIA PIMENTEL BARROS PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados
Pós graduação relacionada a atividade policial:
Pós graduação em Segurança Pública e Defesa Civil pela FAMETRO – 360hs. – Ano 2012. 20
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial: 6
Curso de Capacitação e Treinamento no Combate a Corrupção e Lavagem de Dinheiro – De 08/04/2014 a 11/04/2014;
Curso do 7º Encontro Nacional de Inteligência Fiscal – 24h – Ano 2011;
Curso de Aperfeiçoamento em Gestão de Segurança Pública – 128 hs – Ano 2011. 12
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial ofertados pela Academia 3
Curso de Operações com Interceptações Telefônicas pela AESP – 20hs. – Ano 2020.
Cursos, treinamentos e palestras ministradas 16
Palestras Ministradas:
Conseqüências penais diante da responsabilidade contábil no CRC – Ano 2017;
Crimes contra a ordem tributária na Faculdade Cearense – Ano 2018.
Função Gratificada 102
DAS-2:
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegada Titular da Delegacia de Combate aos Crimes Contra a Ordem Tributária;
De 01/02/2011 a 01/02/2019 – Delegada Titular da Delegacia de Combate aos Crimes Contra a Ordem Tributária;
De 01/02/2019 a 13/08/2019 – Delegada Titular da Delegacia de Combate aos Crimes Contra a Ordem Tributária.
Totalizando 17 períodos de 6 meses
Elogios Individuais 3
Um elogio por ato do Secretário de Segurança Pública, publicado no D.O.E de 28/12/2011, pág. 83.
Um elogio por ato do Delegado Geral, publicado no D.O.E de 21/12/2011, pág. 176. 2
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 182

LUCIO PONTE TORRES PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados 20
Pós graduação relacionada à atividade policial:
Especialização em Altos Estudos de Segurança Pública – 592hs. – Ano 2019.
Função Gratificada 120
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DAS-1:
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegado Titular do Departamento de Inteligência Policial;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegado Titular do Departamento de Inteligência Policial;
De 01/02/2011 a 31/05/2016 – Delegado Titular do Departamento Técnico Operacional.
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Assessor I na Diretoria de Planejamento e Gestão Interna.
Totalizando 15 períodos de 6 meses
DAS-2: 18
De 27/04/2017 a 01/01/2019 – Chefe da Divisão de Planejamento e Operações Policiais;
Totalizando 03 períodos de 6 meses
Elogios Individuais 2
Um elogio por ato do Delegado Geral, publicado no D.O.E. de 17/08/2017.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 178

FRANCISCA MOREIRA DE CASTRO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados 20
Pós graduação relacionada à atividade policial:
Especialização em Segurança Pública e Defesa Civil pela Fametro – 360hs. – Ano 2011.
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial: 9
Análise e Melhoria de Processos da Escola Nacional de Administração Pública – 40hs. – Ano 2011;
Capacitação em Educação para o Trânsito pela Senasp – 40hs. – Ano 2013;
Curso de Gestão de Pessoas pela Escola de Gestão Pública – 20hs. – Ano 2012;
Curso Previdência Estadual de Escola de Gestão Pública – 100hs. – 2010; 18
Curso Redação Técnica – 60hs. – Ano 2012;
Curso Segurança Pública Sem Homofobia pela Senasp – 60hs. – Ano 2011.
Função Gratificada 108
DAS-2:
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Chefe da Divisão de Pessoal;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Chefe da Divisão de Pessoal;
De 01/09/2011 a 31/12/2014 – Chefe da Divisão de Pessoal;
De 02/02/2015 a 01/01/2019 – Chefe da Divisão de Pessoal;
De 01/02/2019 a 03/02/2020 – Chefe da Divisão de Pessoal;
Totalizando 18 períodos de 6 meses
DAS-3: 4
De 01/02/2011 a 31/08/2011 – Chefe da Unidade de Roubos e Furtos de Veículos;
Totalizando 1 período de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 177

JOSE HUGO DE ALENCAR LINARD FILHO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamento realizados
Pós graduação relacionada à atividade policial: 20
Especialização em Segurança Pública pela Estácio de Sá – 390hs – Ano 2011.
Pós graduação relacionada à atividade gerencial: 10
Especialização em Ciências Criminais – 420hs. Ano: 2011
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial: 6
Curso de Crimes Ambientais – Senasp – 60hs. – Ano 2018
Cursos, treinamentos e palestras ministradas 30
Cursos e treinamentos ministrados:
Direito Penal IV e Direito Processual Penal I – Faculdade Cearense – Anos 2019 e 2020.
Curso Crimes Contra a Ordem Tributária – Faculdade Cearense – 15hs. – Ano 2018
Palestras Ministradas: 24
17ª Semana do Meio Ambiente – UFC- Ano 2019;
2º Ciclo de Palestras Sobre o Bem Estar Senciencia Ambienal – UECE – 2019;
Maus tratos animais e mudança do tipo penal Lei nº 14.064/2020.
Função Gratificada
DAS-2:
De 01/02/2019 a 24/06/2021– Delegado Titular II da Delegacia de Proteção ao Meio Ambiente 18
Totalizando 03 períodos de 6 meses
DAS-4: 48
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegado Substituto da Delegacia de Crimes contra Adm. e Finanças Públicas;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 - Delegado Substituto da Delegacia de Crimes contra Adm. e Finanças Públicas;
De 01/02/2011 a 31/12/02014 - Delegado Substituto da Delegacia de Crimes contra Adm. e Finanças Públicas;
De 02/02/2015 a 30/07/2018 - Delegado Substituto da Delegacia de Crimes contra Adm. e Finanças Públicas.
Totalizando 16 períodos de 6 meses
Elogios Individuais
Um elogio por ato do Secretário de Segurança Pública, publicado no D.O.E. 21/06/2018, pág. 67. 2
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 16

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 174

ADRIANA SILVEIRA DE ARRUDA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados 12
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial
Curso de Aperfeiçoamento e Gestão para Profissionais de Segurança Pública – 128hs. – Faculdade CDL.
Função Gratificada
DNS-2:
De 01/02/2019 a 16/09/2020 – Coordenadoria integrada de planejamento operacional - COPOL 36
Totalizando 3 períodos de 6 meses
DNS-3: 10
De 23/01/2018 a 31/12/2018 – Coordenadoria integrada de planejamento operacional - COPOL
Totalizando 1 período de 6 meses
DAS-2: 84
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De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegada Titular da Delegacia de Proteção ao Turista
1/01/2010 a 01/02/2011 – Delegada Titular da Delegacia de Proteção ao Turista
1/02/2011 a 26/01/2017 – Delegada Titular da Delegacia de Proteção ao Turista
Totalizando 14 períodos de 6 meses
Elogios Individuais
Um elogio por ato do Secretário de Segurança Pública, ofício n.° 2176 de 18/10/2011; 3
Um elogio por ato do Delegado Geral, publicado no D.O.E. de 29/06/2017, pág. 148. 2
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 165

SAMYA RIOS DIAS PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados 20
Pós graduação  relacionada  à atividade Policial:
Especialização em Políticas e Gestão em Segurança Pública- CDL-390 horas-ano 2011
Cursos e treinamentos profissionalizante vinculado à atividade policial: 12
Curso de Aperfeiçoamento em Gestão para Profissionais da Segurança Pública-128horas- ano 2011.
Função Gratificada
DAS-1:
De01/01/2011 a 29/02/2012- Delegada Titular do DPI 16
Totalizando 02 períodos de 6 meses
DAS-2: 96
De 01/03/2012 a 31/12/2014- Chefe da Divisão de Inteligência.
De 02/02/2015 a 27/03/2018- Chefe da Divisão de Inteligência.
De 02/05/2018 a 01/01/2019-Divisão de inteligência.
Totalizando 16 períodos de 6 meses
Elogios Individuais 3
Um elogio por ato do Secretário de Segurança Pública, publicado no D.O.E de 07/03/2019, pág. 204.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 165

MARCOS SANDRO NAZARE DE LIRA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DAS-2: 90
De 01/02/2011 a 31/05/2012 – Delegado Titular da Delegacia Regional de Quixadá;
De 01/06/2012 a 07/12/2016 – Delegado Titular da Delegacia Regional de Icó;
De 16/07/2018 a 01/02/2019 – Delegado Titular da Delegacia Regional de Iguatu;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegado Titular da Delegacia Regional de Iguatu.
Totalizando 15 períodos de 6 meses
DAS-6: 4
De 01/02/2017 a 16/07/2018 – Delegado Titular da Delegacia Municipal de Iguatu
Totalizando 2 períodos de 6 meses
Lotação em Unidade Policial não sediada na área metropolitana de Fortaleza 50
De 01/01/2011 a 06/05/2012 – Departamento Regional de Quixadá;
De 07/05/2012 a 31/08/2016 – Delegacia Regional de Icó;
De 01/09/2016 a 31/12/2020 – Delegacia Regional de Iguatu.
Totalizando 10 períodos de 12 meses
Elogios Individuais 2
Um elogio por ato do Delegado Geral, publicado no D.O.E de 05/11/2018, pág. 74.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 164

RENA GOMES MOURA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DAS-1:
De 03/02/2017 a 01/02/2019 – Diretora do Departamento de Polícia Especializada 56
De 01/02/2019 a 31/12/2020 - Diretora do Departamento de Polícia Especializada de Proteção aos Grupos Vulneráveis
Totalizando 7 períodos de 6 meses
DAS-2: 84
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegada Titular DDM/Fortaleza
De 01/01/2011 a 01/02/2011 - Delegado Titular DDM/Fortaleza
De 01/02/2011 a 02/02/2017 - Delegado Titular DDM/Fortaleza
Totalizando 14 períodos de 6 meses
Elogios Individuais 3
Um elogio por Ato do Secretário de Segurança publicado no D.O.E. de 29/05/2017, pág. 151.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 161

CARMEN LUCIA MARQUES DE SOUSA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial:
1ª Conferência Estadual de Defesa do Consumidor – 22hs. – Ano 2012. 3
Curso de Formação de Tutores – 80hs. – Ano 2018; 18
Curso Tráfico de Seres Humanos – 60hs. – Ano 2011;
Curso de Investigação Criminal I – 60hs. – Ano 2011.
Curso de Aperfeiçoamento em Gestão para Profissionais de Segurança Pública pela CDL – 128 hs – Ano 2011; 24
1º Curso Interdisciplinar de Direitos Humanos – 110hs. – Ano 2012
Cursos, treinamentos e palestras ministradas 8
Participação como debatedora em Mesa Redonda em 21/10/2016.
Livro publicado vinculado à atividade policial, avaliado pelo Conselho Superior de 10
Polícia da Polícia Civil
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Publicação da Coletânea Normativa da Polícia Civil – Ano 2017 - Editora INESP
Função Gratificada 72
DNS-2:
De 01/01/2010 a 15/01/2015 – Assessora Especial da Secretaria de Justiça e Cidadania
Totalizando 6 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 153

CLADISTON SOUSA BRAGA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 114
DAS-2:
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegado Titular da Regional de Itapipoca;
De 01/01/2011 a 31/01/2013 – Delegado Titular da Regional de Itapipoca;
De 01/02/2013 a 31/12/2014 – Assistente Técnico Gabinete do Delegado Geral;
De 02/02/2015 a 13/06/2017 - Assistente Técnico Gabinete do Delegado Geral;
De 13/06/2017 a 01/02/2019 – Delegado Titular da Metropolitana da Caucaia;
De 01/02/2019 a 30/03/2020 - Delegado Titular da Metropolitana da Caucaia.
Totalizando 14 períodos de 6 meses
Lotação em Unidade Policial não sediada na área metropolitana de Fortaleza 15
De 01/01/2010 a 31/01/2013 – Delegacia Regional de Itapipoca
Totalizando 3 períodos de 12 meses
Elogios Individuais 2
Um elogio por ato do Delegado Geral, publicado no D.O.E de 10/10/2013, pág. 129.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 149

WILDER BRITO SOBREIRA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial: 6
Curso de Capacitação e treinamento no combate a corrupção e lavagem de dinheiro no MPCE – 30hs. – Ano 2011;
Curso de Capacitação e treinamento no combate a corrupção e lavagem de dinheiro no MPCE – 38hs. – Ano 2010.
Curso de Aperfeiçoamento em Gestão para Profissionais da Segurança Pública – 128hs. – Ano 2011. 12
Função Gratificada 16
DAS-1:
De 02/07/2012 a 30/09/2013 – Delegado Titular do Departamento de Polícia Metropolitana.
Totalizando 2 períodos de 6 meses
DAS-2: 96
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegado Titular da Delegacia de Roubos e Furtos;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegado Titular da Delegacia de Roubos e Furtos;
De 01/02/2011 a 29/06/2012 – Chefe da Divisão de Planejamento e Operações Policiais;
De 02/02/2015 a 13/03/2018 – Delegado Titular da Delegacia do 16º Distrito Policial;
De 13/03/2018 a 01/02/2019 – Delegado Titular da Delegacia do 3º Distrito Policial;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegado Titular da Delegacia do 3º Distrito Policial.
Totalizando 16 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 148

VICENTE DE PAULO AGUIAR JUNIOR PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial:
Curso de Balística Forense Aplicada do Ministério da Justiça – 60hs. – Ano 2015; 18
Curso de Investigação de Estupro do Ministério da Justiça – 60hs. – Ano 2015;
Curso de Identificação de Armas de Fogo do Ministério da Justiça – 60hs. – Ano 2013.
4ª Edição da Instrução de Nivelamento de Conhecimento para Policiais Civis do 
Departamento da Força Nacional de Segurança – 130hs. – Ano 2012. 12

Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial ofertados pela Academia: 3
Curso de Negociador Policial em Ocorrência de Crise pela AESP – 40hs. – Ano 2014.
Cursos, treinamento e palestras ministradas 10
Cursos e treinamentos ministrados:
Disciplina de Fundamentos de Direito Penal Militar no Curso de Formação de Soldado da PM – AESP – Ano 2014.
Função Gratificada 44
DAS-3:
De 01/06/2011 a 11/12/2014 – Chefe da Unidade de Polícia Judiciária;
De 02/02/2015 a 15/12/2016 – Chefe da Unidade de Polícia Judiciária;
Totalizando 10 períodos de 6 meses
DAS-6: 16
De 15/12/2016 a 01/02/2019 – Delegado Titular da Delegacia Municipal de Tianguá;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegado Titular da Delegacia Municipal de Tianguá.
Totalizando 8 períodos de 6 meses
Lotação em Unidade Policial não sediada na área metropolitana de Fortaleza 20
De 15/12/2016 a 31/12/2020 – Delegacia Regional de Tianguá.
Totalizando 4 períodos de 12 meses
Elogios Individuais 3
Um elogio por ato do Secretário de Segurança Pública;
Um elogio por ato do Delegado Geral, publicado no D.O.E. de 01/10/2020, pág. 91. 2
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 146

AURELIO DE ARAUJO PEREIRA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 126
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DAS -2:
De 03/05/2010 a 31/12/2010 – Delegado Titular da Delegacia do 34º Distrito Policial;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegado Titular da Delegacia do 34º Distrito Policial;
De 01/02/2011 a 30/09/2013 – Delegado Titular da Delegacia do 19º Distrito Policial;
De 01/10/2013 a 31/12/2020 - Delegado Titular da Delegacia do 14º Distrito Policial.
Totalizando 21 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 144

FRANCISCO MIGUEL DE SALES FILHO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 72
DAS -2:
De 01/09/2014 a 01/02/2019 – Delegado Titular da Delegacia Regional de Tianguá.
Totalizando 12  períodos de 6 meses
Cursos e treinamentos realizados 3
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade Policial ofertado pela Academia:
Investigação de crimes Cibernéticos - AESP - 32 horas –ano 2018.
Lotação em unidade policial não sediada na área metropolitana de Fortaleza 50
De 01/01/2010 a 08/04/2010 – Delegacia Municipal de Mombaça;
De 09/04/2010 a 16/01/2013 – Delegacia Municipal de Ipú;
De 02/04/2013 a 25/09/2013 – Delegacia Regional de Tianguá;
De 26/09/2013 a 19/08/2014 – Delegacia Municipal de Guaraciaba do Norte;
De 20/08/2014 a 31/12/2020 – Delegacia Regional de Tianguá.
Totalizando 10 períodos de 12 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 143

ROMMEL GUILHERME PASSOS KERTH PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DAS-1: 48
De 01/10/2013 a 03/02/2017 – Delegado Titular do Departamento de Polícia Especializada
Totalizando 6 períodos de 6 meses
DAS-2: 60
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegado Titular do 26º Distrito Policial
De 01/01/2011 a 01/02/2011 - Delegado Titular do 26º Distrito Policial
De 01/02/2011 a 30/09/2013 – Chefe da Divisão de Sequestro
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegado Titular II da Delegacia de Roubos e Furtos
Totalizando 10 períodos de 6 meses
DAS 3: 12
De 11/04/2017 a 01/01/2019 – Chefe da Unidade de Polícia Judiciária
Totalizando 3 períodos de 6 meses
Elogios Individuais
Um elogio por ato do Secretário de Segurança Pública, processo nº 12449245-2. 3
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 141

VALDIR CAVALCANTE DE PAULA PASSOS PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 72
DAS-2:
De 01/02/2010 a 31/12/2010 – Delegado Titular da Delegacia do 8º Distrito Policial;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegado Titular da Delegacia do 8º Distrito Policial;
De 01/02/2011 a 29/02/2012 – Chefe da Divisão de Inteligência;
De 01/03/2012 a 31/07/2012 – Assistente Técnico do Gabinete do Delegado Geral;
De 10/02/2017 a 01/02/2019 – Delegado Titular da Delegacia do 5º Distrito Policial;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegado Titular da Delegacia do 5º Distrito Policial;
Totalizando 12 períodos de 6 meses
DAS-1: 40
De 01/08/2012 a 31/14/2014 – Assessor Técnico do Gabinete do Delegado Geral;
De 12/08/2016 a 10/02/2017 – Delegado Titular do Departamento Técnico Operacional;
Totalizando 5 períodos de 6 meses
Elogios Individuais 5
Um elogio por ato do Governo do Estado, ofício 176/2012, processo nº 12601278.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 135

JURANDIR BRAGA NUNES PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DAS-2:
De 01/01/2010 a 30/09/2010 – Delegado Titular da Delegacia do 33º Distrito Policial; 114
De 01/10/2010 a 31/12/2010 – Delegado Titular da Delegacia do 22º Distrito Policial;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegado Titular da Delegacia do 22º Distrito Policial;
De 01/02/2011 a 30/09/2013 – Delegado Titular da Delegacia do 22º Distrito Policial;
De 02/01/2014 a 01/02/2019 – Delegado Titular da Delegacia do 31º Distrito Policial;
De 17/02/2020 a 31/12/2020 – Delegado Titular da Delegacia Metropolitana de Maranguape.
Totalizando 19 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 132

PENELOPE MALVEIRA GOES PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos, treinamentos e palestras ministradas 24
Palestras Ministradas:
Velhice, família e afetividade – Escola Educar Sesc – Ano 2014;
O papel da polícia no enfrentamento a violência doméstica – PGJ/MPCE – Ano 2013;
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Dialogus Laicus: Violência Doméstica em Sobral – UFC Sobral – Ano 2014.
Função Gratificada 60
DAS-2:
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegada Titular da Delegacia de Defesa da Mulher de Sobral;
De 01/02/2011 a 16/05/2016 – Delegada Titular da Delegacia de Defesa da Mulher de Sobral.
Totalizando 10 períodos de 6 meses
DAS-4: 9
De 10/01/2018 a 01/01/2019 – Delegada Substituta da Delegacia de Proteção ao Turista;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegada Adjunta da Delegacia de Proteção ao Turista.
Totalizando 3 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 131

FRANCISCA LINDALVA LIMA DA SILVA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados 12
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial:
Curso de Aperfeiçoamento em Gestão para Profissionais da Segurança Pública – 128hs. – Ano 2011.
Função Gratificada 84
DAS-2:
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegada Titular da Delegacia do 3º Distrito Policial;
De 01/02/2011 a 13/03/2018 – Delegada Titular da Delegacia do 3º Distrito Policial.
Totalizando 14 períodos de 6 meses
DAS-4: 12
De 13/03/2018 a 01/01/2019 – Delegada Substituta da Delegacia do 3º Distrito Policial;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegada Adjunta da Delegacia do 3º Distrito Policial
Totalizando 4 períodos de 6 meses
Elogios Individuais 2
Um elogio por ato do Delegado Geral, ofício nº 1571 de 17/08/2017, portaria nº 10/2016.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 128

ARISTOTELES TAVARES LEITE PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DNS-2:
De 30/10/2015 a 31/12/2018 – Coordenador CIOPAER; 108
De 01/02/2019 a 21/09/2020 – Coordenador CIOPAER.
Totalizando 9 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 126

MARX MENDES QUARESMA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2012
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados 10
Graduação relacionada à atividade gerencial:
Especialização em Penal de Processo Penal da Faculdade de Entre Rios do Piauí – 420h – Ano 2013.
Função Gratificada 96
DAS-2:
De 01/01/2012 a 31/08/2012 – Delegado Titular da Delegacia Metropolitana de Maracanaú;
De 03/09/2012 a 30/09/2013 – Delegado Titular da Delegacia Metropolitana de Itaitinga;
De 01/10/2013 a 30/01/2015 – Delegado Titular da Delegacia do 26º Distrito Policial;
De 02/03/2015 a 02/03/2017 – Delegado Titular da Delegacia do 26º Distrito Policial;
De 05/06/2017 a 03/08/2018 – Delegado Titular da Delegacia Metropolitana de Eusébio;
De 03/08/2018 a 01/02/2019 – Delegado Titular da Delegacia do 26º Distrito Policial;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegado Titular da Delegacia do 26º Distrito Policial;
Totalizando 16 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 124

LUIS JOSE TENORIO BRITTO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 42
DAS-2:
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegado Titular da Delegacia Regional de Brejo Santo;
De 01/02/2011 a 31/05/2012 – Delegado Titular da Delegacia Regional de Brejo Santo;
De 01/11/2012 a 30/09/2013 – Delegado Titular da Delegacia Regional de Juazeiro do Norte;
De 02/02/2015 a 09/05/2017 – Delegado Titular da Delegacia Regional de Juazeiro do Norte.
Totalizando período de 6 meses
DAS-6:
De 01/06/2012 a 31/10/2012 – Delegado Titular da Delegacia Municipal de Barbalha;
Totalizando 0 período de 6 meses
Lotação em Unidade Policial não sediada na área metropolitana de Fortaleza 50
De 01/01/2011 a 06/05/2012 – Delegacia Regional de Brejo Santo;
De 07/05/2012 a 01/08/2012 – Delegacia Municipal de Barbalha;
De 02/08/2012 a 25/09/2013 – Delegacia Regional de Juazeiro do Norte;
De 26/09/2013 a 01/02/2015 – Delegacia Municipal de Missão Velha;
De 02/02/2015 a 31/08/2016 – Delegacia Regional de Juazeiro do Norte;
De 01/09/2016 a 31/12/2020 – Delegacia Regional do Crato.
Totalizando 10 períodos de 12 meses
Elogios Individuais 2
Um elogio por ato do Delegado Geral, publicado no D.O.E de 10/10/2013, pág.129.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 112

LEILIANE FREITAS ALMEIDA WENZEL PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados
Pós graduação relacionada a atividade gerencial:
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Especialização em Docência em Educação à Distância – Unifor – 378h – Ano 2011 10
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial: 9
Curso de consórcios públicos – 30 hs. – Ano 2013;
Programa de Desenvolvimento Profissional em Educação – 40 hs. – Ano 2011;
Tecnologias a favor da prática docente: novas perspectivas para a educação – 40 hs. – Ano 2018.
Curso de investigação de estupro - Senasp – 60 hs. – Ano 2011; 18
Curso de Gerenciamento de Crises - Senasp – 60 hs. – Na 2012;
Curso de atuação policial frente a grupos vulneráveis - Senasp – 60 hs. – Ano 2011.
Curso de Aperfeiçoamento e Gestão para Profissionais de Segurança Pública –128h/a – Faculdade CDL – Ano 2011; 24
Curso Agentes Ambientais – Universidade Aberta do Nordeste – 120h – Ano 2011.
Curso, treinamentos e palestras ministrados
Cursos ministrados: 30
Ministrou a disciplina Direito Processual na Faculdade Ateneu no dia 23/8/2011;
Ministrou disciplina no curso de ascensão funcional de escrivão de 3.ª classe para classe especial – Ano 2011;
Ministrou disciplina no curso de formação para ingresso de IPC na 1.ª classe - Ano
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 109

MILENA MARTINS MONTEIRO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 04/07/2017
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
88

GADC-1:
De 01/01/2017 a 31/12/2020- Gratificação por atividade disciplinar correcional
Totalizando 8 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 106

ANASTACIO AGUIAR MUNIZ PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2012
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 18
DAS-2:
De 01/01/2012 a 30/09/2013 – Delegado Titular da Delegacia Regional de Tianguá;
Totalizando 3 períodos de 6 meses
DAS-6: 20
De 01/10/2013 a 01/02/2019 – Delegado Municipal de São Benedito.
Totalizando 10 períodos de 6 meses
Lotação em Unidade Policial não sediada na área metropolitana de Fortaleza 45
De 01/01/2012 a 02/09/2013 – Delegacia Regional de Tianguá;
De 03/09/2013 a 11/07/2018 – Delegacia Municipal de São Benedito;
De 12/07/2018 a 31/12/2020 – Delegacia Regional de Tianguá.
Totalizando 9 períodos de 12 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 101

RAIMUNDO ROCHA DE ANDRADE JUNIOR PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 16
DAS 1:
De 10/02/2017 a 28/02/2018 – Delegado Titular do Departamento de Inteligência Policial.
Totalizando 2 períodos de 6 meses
DAS-2: 60
De 01/04/2014 a 10/02/2017 – Delegado Titular do 05º Distrito Policial
De 02/03/2018 a 01/02/2019 - Delegado Titular do 01º Distrito Policial
De 01/02/2019 a 31/12/2020 - Delegado Titular do 01º Distrito Policial
Totalizando 10 períodos de 6 meses
DAS-4: 3
De 01/01/2010 a 29/10/2010 – Delegado Substituto do 16º Distrito Policial.
Totalizando 1 período de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 97

RONALD BOTELHO DE QUEIROZ PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados 40
Pós graduação relacionada à atividade policial:
Especialização em Segurança Pública e Defesa Civil pela Faculdade FAMETRO – 360h – Ano 2011;
Especialização em Políticas e Gestão em Segurança Pública - Faculdade Estácio de Sá – 390h/a – Ano 2011.
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial 6
Curso de Capacitação para fiscalização de combustíveis – 30/11/2010 a 03/12/2010 – 32hs.
Curso de capacitação e treinamento no combate a corrupção e lavagem de dinheiro – MP/CE – 38hs. – Ano 2010.
Sistema de Gestão em Segurança Pública – Ministério da Justiça/SENASP 13/9/2011 a 5/11/2011 – 60 horas; 18
Busca e Apreensão – Ministério da Justiça/SENASP 13/9/2011 a 5/11/2011 – 60 horas
Crimes Ambientais – Ministério da Justiça/SENASP 07/6/2011 a 26/07/2011 – 60 horas
Curso de Aperfeiçoamento para Profissionais de Segurança Pública – 128h – 2011 12
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial ofertados pela Academia: 3
Capacitação em prevenção e tratamento de uso de substâncias psicoativas – 26/09/2011 a 7/10/2011 – 40 horas - AESP
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 16

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 95

JOSE LOPES FILHO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2012
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 72
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DAS-2:
De 01/02/2011 a 15/02/2017 – Delegado Titular da Delegacia do 17º Distrito Policial.
Totalizando 12 períodos de 6 meses
DAS-4: 3
De 14/06/2019 a 23/03/2020 – Delegado Adjunto I
Totalizando 1 período de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 93

PAULO ANDRÉ MAIA CAVALCANTE PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 42
DAS-2:
De 01/09/2011 a 30/09/2013 – Delegado Titular do 11º Distrito Policial;
De 08/02/2017 a 15/01/2018 - Delegado Titular da Delegacia do 7º Distrito Policial;
De 15/01/2018 a 01/02/2019 – Delegado Titular da Delegacia Metropolitana Maracanaú.
Totalizando 7 períodos de 6 meses
DAS-3: 24
De 01/10/2013 a 31/12/2014 – Chefe da unidade de Polícia da Capital;
De 02/02/2015 a 25/012017 - Chefe da unidade de Polícia da Capital.
Totalizando 6 períodos de 6 meses
DAS-4: 9
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegado Substituto da Delegacia de Acidentes e Delitos de Trânsito;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegado Substituto da Delegacia de Acidentes e Delitos de Trânsito;
De 01/02/2011 a 31/08/2011 – Delegado Substituto da Delegacia de Acidentes e Delitos de Trânsito.
Totalizando 3 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 15

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 90

JOSE JESUITA BARBOSA FILHO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2013
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DAS-2: 66
De 01/01/2013 a 08/02/2017 – Delegado Titular da Delegacia 7º Distrito Policial;
De 08/02/2017 a 30/07/2018 – Delegado Titular da Delegacia 10º Distrito Policial;
Totalizando 11 períodos de 6 meses
DAS-4:
De 30/07/2018 a 01/01/2019 – Delegado Substituto da Delegacia 33º Distrito Policial;
Totalizando 0 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 84

LUCIANO BARRETO COUTINHO BENEVIDES PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2012
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DAS-2: 24
De 01/01/2012 a 07/08/2012 – Delegado Titular da Delegacia Regional de Russas
De 02/02/2019 a 31/12/2020 – Delegado Titular da Delegacia Regional de Jaguaribe
Totalizando 4 períodos de 6 meses
DAS-6: 6
De 26/08/2016 a 01/03/2018 – Delegado Titular da Delegacia Municipal de Morada Nova
Totalizando 3 períodos de 6 meses
Lotação em Unidade Policial não sediada na área metropolitana de Fortaleza

45
De 01/01/2012 a 06/05/2012 – Delegacia Regional de Russas;
De 07/05/2012 a 25/08/2013 – Delegacia Municipal de Jaguaruana;
De 01/01/2012 a 06/05/2012 – Delegacia Regional de Russas;
De 26/08/2013 a 15/02/2018 – Delegacia Municipal de Morada Nova;
De 16/02/2018 a 10/07/2018 – Delegacia Regional de Quixadá;
De 11/07/2018 a 31/12/2021 – Delegacia Regional de Jaguaribe;
Totalizando 9 períodos de 12 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO
-5

UMA REPREENSÃO, PUBLICADA NO D.O.E DE 06/03/2014, PÁG. 91 E 02/05/2014, PÁG. 108;
UMA SUSPENSÃO DE 30 DIAS, PUBLICADA NO D.O.E. DE 30/01/2012, PÁG. 103. -10
TOTAL: 80

MARIA ORLENE BEZERRA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DAS-4: 54
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegada Substituta da Delegacia de Crimes Contra a Ordem Tributária;
De 01/01/2011 a 31/12/2014 – Delegada Substituta da Delegacia de Crimes Contra a Ordem Tributária;
De 02/02/2015 a 01/01/2019 – Delegada Substituta da Delegacia de Crimes Contra a Ordem Tributária;
De 01/02/2019 a 19/08/2019 – Delegada Adjunta I da Delegacia de Crimes Contra a Ordem Tributária.
Totalizando 18 períodos de 6 meses
Elogios Individuais 3
Um elogio por ato do Secretário de Segurança Pública, publicado no D.O.E de 28/12/2011, pág. 83.
Um elogio por ato do Delegado Geral, publicado no D.O.E de 21/12/2011, pág. 176. 2
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 77

MILENA MACIEL DE MORAES PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DAS-2:
De 01/02/2011 a 30/04/2013 – Delegada Titular da Delegacia do 24º Distrito Policial.
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Totalizando 4 períodos de 6 meses
DAS-4:
De 01/01/2010 a 30/06/2010 – Delegada Substituta da Delegacia Metropolitana de Aquiraz;
De 02/02/2015 a 01/01/2019 – Delegada Substituta da Delegacia do 4º Distrito Policial;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegada Adjunta da Delegacia 4º do Distrito Policial;
Totalizando 11 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO
NENHUM
TOTAL:

DEBORA MOREIRA VERISSIMO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2014
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DAS-2: 36
De 01/01/2014 a 08/02/2017 – Delegada Titular do 10º Distrito Policial;
Totalizando 6 períodos de 6 meses
DAS-4: 18
De 08/02/2017 a 01/01/2019 – Delegada Substituta da Delegacia do 13º Distrito Policial;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegada Adjunta da Delegacia do 13º Distrito Policial;
Totalizando 6 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 72

MARIA CELESTE FERREIRA DA PONTE TUPINAMBA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 12
DAS-2:
De 01/02/2019 a 03/02/2020 – Chefe da Divisão de Planejamento, Coordenação e Controle.
Totalizando 2 períodos de 6 meses
DAS-3: 0
De 31/07/2018 a 01/01/2019 – Chefe da Unidade de Polícia da Área Metropolitana;
Totalizando 0 períodos de 6 meses
DAS-4: 39
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegada Substituta da Delegacia do 7º Distrito Policial;
De 01/02/2011 a 31/12/2014 – Delegada Substituta da Delegacia do 7º Distrito Policial;
De 02/02/2015 a 16/08/2017 – Delegada Substituta da Delegacia 7º do Distrito Policial;
Totalizando 13 períodos de 6 meses
Elogios Individuais 2
Um elogio por ato do Delegado Geral, publicado no D.O.E. de 17/08/2017, pág. 85.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 71

MANUEL RUBANI PONTES SILVA FILHO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2012
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 8
DAS-6:
De 01/01/2012 a 28/09/2012 – Delegado Titular da Delegacia Municipal de Ubajara;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegado Titular da Delegacia Municipal de Ubajara.
Totalizando 4 período de 6 meses
Lotação em Unidade Policial não sediada na área metropolitana de Fortaleza 45
De 01/01/2012 a 17/09/2012 – Delegacia Municipal de Ubajara;
De 18/09/2012 a 28/10/2015 – Delegacia Municipal de Pacujá;
De 29/10/2015 a 31/12/2020 – Delegacia Municipal de Ubajara.
Totalizando 9 períodos de 12 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 71

FERNANDO MENEZES SILVA JUNIOR PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2018
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 24
DNS-2:
De 01/01/2018 a 01/01/2019 – Coordenador COPOL.
Totalizando 2 períodos de 6 meses
DAS-1: 24
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Diretor de Departamento.
Totalizando 3 períodos de 6 meses
Elogios Individuais 2
Um elogio por ato do Delegado Geral, publicado no D.O.E de 16/09/2020, pág. 106.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 68

LEVI GONÇALVES LEAL PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Lotação em Unidade Policial não sediada na área metropolitana de Fortaleza 50
De 01/01/2011 a 03/04/2011 – Departamento de Polícia do Interior;
De 04/04/2011 a 07/03/2012 – Delegacia Municipal de Missão Velha;
De 08/03/2012 a 25/09/2013 – Delegacia Regional de Juazeiro do Norte;
De 26/09/2013 a 07/05/2015 – Delegacia Municipal de Caririaçu;
De 08/05/2015 a 04/09/2016 – Delegacia Regional de Juazeiro do Norte;
De 05/09/2016 a 31/12/2020 – Delegacia Regional de Crato.
Totalizando 10 períodos de 12 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 68
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TARCISIO JOSE MOREIRA COELHO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 04/07/2017
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 48
DAS-2:
De 01/01/2017 a 01/02/2019 – Delegado Titular da Delegacia do 11º Distrito Policial;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegado Titular da Delegacia do 11º Distrito Policial.
Totalizando 11 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 66

MARCOS ANTONIO DOS SANTOS PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2012
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Lotação em Unidade Policial não sediada na área metropolitana de Fortaleza 45
De 01/01/2012 a 14/10/2012 – Delegacia Municipal de Barbalha;
De 15/10/2012 a 26/05/2013 – Delegacia Regional de Iguatu;
De 27/05/2013 a 25/09/2013 – Delegacia Regional de Juazeiro do Norte;
De 26/09/2013 a 03/02/2015 – Delegacia Municipal de Jardim;
De 04/02/2015 a 10/05/2015 – Delegacia Regional de Juazeiro do Norte;
De 11/05/2015 a 04/09/2016 – Delegacia Regional de Brejo Santo;
De 05/09/2016 a 15/03/2018 – Delegacia Regional de Juazeiro do Norte;
De 16/03/2018 a 05/11/2019 – Delegacia Municipal de Missão Velha;
De 06/11/2019 a 31/12/2020 – Delegacia Regional de Crato;
Totalizando 9 períodos de 12 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 63

ANA LUCIA MOREIRA DE ALMEIDA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2018
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos, Treinamentos e Palestras Ministradas
Cursos e treinamentos ministrados: 30
Curso de Formação para IPC 2017:
Disciplina ministrada de 15/01/2018 a 31/01/2018;
Disciplina ministrada em 02/02/2018.
Curso de Habilitação a Sargento 2018:
Disciplina ministrada de 14/05/2018 a 31/05/2018.
Função Gratificada 4
DAS-3:
De 02/01/2018 a 31/07/2018 – Chefe da Unidade de Polícia da Área Metropolitana.
Totalizando 1 período de 6 meses
DAS-4: 6
De 06/11/2019 a 11/11/2020 – Delegada Adjunta I da Delegacia 25º Distrito Policial;
De 02/12/2020 a 31/12/2020 - Delegada Adjunta I da Delegacia 1º Distrito Policial.
Totalizando 2 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 58

CEZARINA DO VALE CAVALCANTE PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 04/07/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DAS-2: 42
De 01/02/2011 a 31/07/2014– Delegado Titular da Delegacia de Defesa da Mulher de Maracanaú
Totalizando 7 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 57

ANTONIO ELZO MOREIRA FERREIRA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 04/07/2017
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados 3
Cursos e treinamentos profissionalizantes vinculados à atividade policial:
Prevenção ao uso indevido de drogas – 40 hs. – Ano 2019
Função Gratificada 36
DAS -2:
De 01/01/2017 a 02/03/2017 – Delegado Titular  da Delegacia  do 13º  Distrito Policial;
De 02/03/2017 a 24/09/2018 – Delegado Titular  da Delegacia  do 25º  Distrito Policial;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 - Delegado Titular  da Delegacia  do 31º  Distrito Policial.
Totalizando 6 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 57

FRANCISCO ALVES DE PAULA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 36
DNS-2:
De 01/11/2013 a 30/10/2015 – Coordenador CIOPAER
Totalizando 3 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 54

SYLVIO REGO DE RANGEL MOREIRA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 18
DAS-2:
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De 01/01/2011 a 01/02/2011– Delegado Titular da Delegacia do 33º Distrito Policial
De 01/02/2011 a 30/12/2011– Delegado Titular da Delegacia do 30º Distrito Policial
De 01/08/2012 a 31/08/2012 - Delegado Titular da Delegacia do 32º Distrito Policial
De 11/07/2018 a 01/02/2019– Delegado Titular da Delegacia do 19º Distrito Policial
Totalizando 3 períodos de 6 meses.
DAS-4: 18
De 01/03/2012 a 31/07/2012 – Delegado Titular da Delegacia do 12º Distrito Policial
De 03/11/2014 a 31/12/2014 – Delegado Substituto da Delegacia do 11º Distrito Policial
De 02/02/2015 a 20/07/2015 – Delegado Substituto da Delegacia do 11º Distrito Policial
De 03/07/2017 a 11/07/2018 – Delegado Substituto da Delegacia do 11º Distrito Policial
De 25/10/2019 a 31/12/2020 – Delegado Adjunto I da Delegacia do 5º Distrito Policial
Totalizando 6 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 54

DOMINGOS SÁVIO DIOGENES PINHEIRO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2012
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 36
DAS-2:
De 17/05/2017 a 01/01/2019 – Delegado Titular do 23º Distrito Policial;
De 01/02/2019 a 30/06/2020 – Delegado Titular do 23º Distrito Policial.
Totalizando 6 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 54

JOSE MARIA RAULINO DE CASTRO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 42
DAS-2:
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegado Titular do 11º Distrito Policial;
De 01/01/2021 a 01/02/2011 – Delegado Titular do 11º Distrito Policial;
De 01/02/2011 a 31/08/2011 – Delegado Titular do 11º Distrito Policial;
De 01/03/2012 a 31/01/2014 - Delegado Titular do 27º Distrito Policial
Totalizando 7 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 11

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 53

EMERSON POMPEU DE SOUSA BRASIL PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2014
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 33
DAS-4:
De 01/01/2014 a 31/12/2014 – Delegado Substituto da Delegacia da Criança e do Adolescente;
De 02/02/2015 a 01/01/2019 – Delegado Substituto da Delegacia da Criança e do Adolescente;
De 01/02/2019 a 10/07/2020 – Delegado Adjunto da Delegacia da Criança e do Adolescente.
Totalizando 11 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 17

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 50

FRANCISCO MARCELO MOURA DE ALMEIDA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2014
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 2
DAS-6:
De 11/03/2020 a 31/12/2020 – Delegado Titular III da Municipal de Barbalha;
Totalizando 1 período de 6 meses
Lotação em Unidade Policial não sediada na área metropolitana de Fortaleza 30
De 27/08/2014 a 08/04/2018 – Delegacia Regional de Juazeiro do Norte;
De 09/04/2018 a 31/12/2020 – Delegacia Municipal de Barbalha
Totalizando 6 períodos de 12 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 50

MARIA DAURILENE LIMA DE LEMOS PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DAS-3: 24
De 01/04/2015 a 04/01/2016 – Chefe da Unidade de Roubos e Furtos de Veículos;
De 23/03/2018 a 24/09/2020 – Chefe da Unidade de Roubos e Furtos de Veículos.
Totalizando 6 períodos de 6 meses
DAS-4: 15
De 01/01/2010 a 31/05/2010 – Delegada Substituta da Delegacia do 7º Distrito Policial;
De 01/06/2010 a 31/12/2010 – Delegada Substituta da Delegacia do 12º Distrito Policial;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegada Substituta da Delegacia do 12º Distrito Policial;
De 01/02/2011 a 29/02/2012 – Delegada Substituta da Delegacia do 12º Distrito Policial;
De 01/03/2012 a 31/08/2012 – Delegada Substituta da Delegacia do 30º Distrito Policial.
Totalizando 5 períodos de 6 meses
Elogios Individuais 2
Um elogio por ato do Delegado Geral, publicado no D.O.E. de 29/11/2019, pág. 107.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 13

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO -5
UMA REPREENSÃO PUBLICADA NO D.O.E DE 27/03/2014, PÁG. 156.
TOTAL: 49

EVNA AMERICA DE AQUINO LEITÃO PAIXÃO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2018
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 8
DAS-1:
De 09/07/2018 a 01/02/2019 – Delegada Titular da 1ª DHPP.
Totalizando 1 períodos de 6 meses
DAS-2: 18
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De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegada Titular da 1ª DHPP.
Totalizando 3 períodos de 6 meses
Elogios Individuais 5
Um elogio por ato do Governador do Estado, publicado no D.O.E de 22/01/2019, pág. 119.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 49

MARIA CANDIDA BRUM PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 30
DAS-2:
De 08/04/2015 a 27/12/2016 – Delegada Titular do 9º Distrito Policial;
De 27/12/2016 a 20/03/2018 – Delegada Titular da Delegacia de Acidentes e Delitos de Trânsito.
Totalizando 5 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 48

MARIA ALEXANDRA OLIVEIRA DE MEDEIROS PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 30
DAS-2:
De 01/01/2011 a 01/11/2011 – Delegada Titular da DADT;
De 01/02/2011 a 30/09/2013 – Delegada Titular da DADT;
Totalizando 5 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 48

CYLVIANE MARIA CAVALCANTE DE BRITO PINHEIRO FREIRE PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2018
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 30
DNS-3:
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Orientador de Célula AESP.
Totalizando 3 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 48

ANTONIO IDARLAN MARQUES LINS PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e treinamentos realizados 20
Pós graduação relacionada à atividade gerencial:
Especialização em Direito Público – 515hs. – Ano 2014;
Pós-graduação em Direito e Processo Penal – 420h – Ano 2017
Cursos e Treinamentos Realizados 9
Curso de Direito Administrativo – 32hs. - Ano 2012;
Curso de Direito Constitucional  - 32hs. - Ano 2012;
Curso de Direito Civil – 32hs. - Ano 2012.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 47

CARLOS EDUARDO PIRES ROCHA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Cursos e Treinamentos 30
Curso ministrado de 22/11/2013 a 28/11/2013
Curso ministrado de 30/09/2013 a 04/10/2013
Curso ministrado de 06/08/2012 a 08/08/2012
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO -5
REPREENSÃO, PUBLICADA NO D.O.E DE 05/07/2012, PÁG. 125.
TOTAL: 43

JOSE CLEOFILO RODRIGUES MELO ARAGÃO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 12
DAS-4:
De 21/06/2017 a 13/03/2018 – Delegado Substituto da Delegacia 3º Distrito Policial;
De 28/03/2018 a 01/01/2019 - Delegado Substituto da Delegacia 1º Distrito Policial;
De 01/02/2019 a 08/07/2020 - Delegado Adjunto I da Delegacia 1º Distrito Policial.
Totalizando 4 períodos de 6 meses
DAS-6: 12
De 03/05/2010 a 31/12/2010 – Delegado Titular da Delegacia Municipal de São Gonçalo do Amarante;
De 01/01/2011 a 01/02/2011 – Delegado Titular da Delegacia Municipal de São Gonçalo do Amarante;
De 01/02/2011 a 30/09/2013 – Delegado Titular da Delegacia Municipal de São Gonçalo do Amarante.
Totalizando 6 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 42

FRANCISCO FLAVIO DE LEMOS PEREIRA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 18
DAS-2:
De 01/01/2010 a 31/12/2010 – Delegado Titular da Delegacia Metropolitana de Maracanaú;
De 01/01/2011 a 31/10/2011 - Delegado Titular da Delegacia Metropolitana de Maracanaú.
Totalizando 3 períodos de 6 meses
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DAS-4: 3
01/10/2013 a 30/05/2014 – Delegado Substituto da Delegacia 34º Distrito Policial
Totalizando 1 período de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 39

FABIANE ROCHA MOTA LOPES PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2013
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 21
DAS-4:
De 01/01/2013 a 31/12/2014 – Delegada Substituta da Capturas e Polinter;
De 01/02/2019 a 31/12/2020 – Delegada Adjunta I da Capturas e Polinter
Totalizando 7 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 39

PEDRO VIANA DE LIMA JUNIOR PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2018
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 18
DAS-2:
De 10/01/2018 a 24/10/2018 – Delegado Titular da Delegacia do 2º Distrito Policial;
De 24/10/2018 a 24/10/2018 – Delegado Titular da Delegacia do 2º Distrito Policial;
De 24/10/2018 a 01/01/2019 – Assistente Técnico do Gabinete do Delegado Superintendente;
De 01/02/2019 a 01/10/2020 – Chefe da Divisão de Combate ao Tráfico de Drogas;
De 04/11/2020 a 31/12/2020 – Delegado Titular da DRFVC;
Totalizando 3 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 36

JEOVANIA MARIA CAVALCANTE HOLANDA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 12
DAS-2:
De 02/06/2014 a 14/10/2015 – Delegada Titular da DDM de Caucaia.
Totalizando 2 períodos de 6 meses
DAS-1:
De 01/12/2011 a 31/08/2012 – Delegada Substituta da Delegacia do 18º Distrito Policial. 3
Totalizando 1 período de 6 meses
Elogios Individuais 2
Um elogio por ato do Delegado Geral, publicado no D.O.E de 07/08/2012, pág. 76.
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 35

ANA CRISTINA ALBUQUERQUE GUEDES PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2018
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 9
DAS-4:
De 01/02/2019 a 31/12/2012 – Delegada Adjunta da Delegacia do 15º Distrito Policial
Totalizando 3 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 27

FRANCISCO AFONSO DE SOUSA CURADO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2014
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 8
DAS-1:
De 09/07/2018 a 01/02/2019 – Delegado Titular da DHPP
Totalizando 1 período de 6 meses
DAS-2: 6
De 01/02/2019 a 26/11/2019 – Delegado Titular da 3ª DHPP
Totalizando 1 período de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 11

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 25

AUGUSTO HERMES VERAS DOS REIS PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Lotação em Unidade Policial não sediada na área metropolitana 5
De 01/01/2010 a 29/09/2011 – Delegacia Municipal de Trairi.
Totalizando 1 período de 12 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 23

PAVLOVA LOPES TARGINO DA CRUZ PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2012
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada
DAS-2: 6
De 24/09/2019 a 31/12/2020 – Delegado Adjunto I da Delegacia do Meio Ambiente
Totalizando 2 períodos de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 16

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 22
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CANDIDA MARIA GONÇALVES SARMENTO DELLA GUARDIA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Função Gratificada 3
DAS-4:
De 01/01/2010 a 29/10/2010 – Delegada Substituta da Delegacia do 21º Distrito Policial;
Totalizando 1 período de 6 meses
Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18

NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0
NENHUM
TOTAL: 21

MITZI FREITAS BEZERRA DE ANDRADE PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18
NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0

NENHUM
TOTAL: 18

CESAR COLAÇO NOGUEIRA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2013
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18
NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0

NENHUM
TOTAL: 18

DANIEL REGADAS PINTO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2014
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18
NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0

NENHUM
TOTAL: 18

PAULO SOUSA CASTELO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 04/07/2017
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18
NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0

NENHUM
TOTAL: 18

MARIA DAS GRAÇAS FERREIRA UCHOA AIRES PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2018
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18
NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0

NENHUM
TOTAL: 18

SANDRA MARA VERAS LIMA PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2018
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18
NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0

NENHUM
TOTAL: 18

FRANCISCA VALERIA MAGALHÃES PINTO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2011
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 18
NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO -5

REPREENSÃO, PUBLICADA NO D.O.E. DE 08/03/2017, PÁG. 44.
TOTAL: 13

LUIS CARLOS MENDES DE BRITO PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 21/04/2010
POSITIVOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 12
NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0

NENHUM
TOTAL: 12

LEONARDO NUNES MAIA FREIRE PROMOVIDO PARA 3ª CLASSE EM: 04/07/2017
DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Comportamento Funcional – Boletim de Merecimento 9
NEGATIVOS FATORES DE REDUÇÃO 0

NENHUM
TOTAL: 9

*** *** ***
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

Nº DO DOCUMENTO 001/2022
PROCESSO Nº: 00733130 / 2022 - POLÍCIA CIVIL  OBJETO: AQUISIÇÃO DE MUNIÇÕES TREINA PARA O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES 
DA SUPERINTENDÊNCIA DA POLÍCIA CIVIL.PRODUTO: MUN CBC 40SW EXPO 155GR BONDED A - QTD: 100.000 - VALOR UNITÁRIO: 11,60 
- VALOR TOTAL: R$ 1.160.000,00 / MUN CBC 40SW TREINA EOPP 180GR NTA A - QTD: 18.000 - VALOR UNITÁRIO: 4,38 - VALOR TOTAL: 
R$ 78.840,00 / MUN CBC 9MM LUGER+P EXPO 147GR BONDED A - QTD: 90.000 - VALOR UNITÁRIO: 10,11 - VALOR TOTAL: R$ 909.900,00 / 
MUN CBC 9MMLGR TREINA EOOG124GR NTA A - QTD: 52.000 - VALOR UNITÁRIO: 3,90 - VALOR TOTAL: R$ 202.800,00 / MUN CBC 5,56X45 
OTM 77GR A - QTD: 4.000 - VALOR UNITÁRIO: 14,21 - VALOR TOTAL: R$ 56.840,00 / MUN CBC O 5,56X45 SAT A - QTD: 2.000 - VALOR 
UNITÁRIO: 16,10 - VALOR TOTAL: R$ 32.200,00 - VALOR TOTAL R$ 2.440.580,00.  JUSTIFICATIVA: Justifica-se a escolha da referida Empresa, 
aos seguintes fatos: a) É inexigível a licitação quando houver inviabilidade de competição; b) Aquisição direta do fabricante exclusivo, conforme Declaração 
de exclusividade expedida pela SIMDE- Sindicato Nacional das Indústrias de Materiais de Defesa que instrui os autos; c) Tendo em vista o parecer jurídico 
favorável a referida contratação com base no Art. 25, Inciso I da Lei nº 8.666/93, exarado nos autos do processo administrativo nº 00733130/2022.  VALOR 
GLOBAL: R$ 2.440.580,00 ( Dois milhões, quatrocentos e quarenta mil, quinhentos e oitenta reais )  DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 10100002.06.181.5
21.10968.03.339030.10000.0  FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Inexigibilidade de Licitação, com fundamento no art. 25, inciso I da Lei Federal nº 8.666, de 
21.06.93, bem como, no Art. 62 § 4º que trata das condições para a eficácia da presente Inexigibilidade, dispensando a obrigatoriedade do contrato por tratar-se 
de aquisição com entrega imediata. Constitui parte integrante desta Inexigibilidade todos os termos e prazos fixados na proposta da empresa Contratada e no 
termo de referência, independentemente de sua transcrição. Fundamenta-se ainda no parecer jurídico nº 118/2022,exarado nos autos do processo adminis-
trativo nº 00733130/2022, o qual foi acolhido in totum pelo diretor de planejamento e gestão interna, bem como na proposta da contratada que constituem 
parte integrante deste termo independente de sua transcrição.  CONTRATADA: COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS, inscrita no CNPJ sob 
o nº 57.494.031/0001-63, com sede na Av. Humberto de Campos, 3220, Guapituba, Ribeirão Pires/SP.  DECLARAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE: Declaro 
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autorizado o processamento da referida Inexigibilidade de Licitação, com base nas justificativas apresentadas pelo Diretor do Departamento Administrativo 
e Financeiro e consoante parecer da Assessoria Jurídica exarado nos autos do processo administrativo nº 00733130/2022. Otávio Duarte Vieira Coutinho, 
Diretor de Planejamento e Gestão Interna da Polícia Civil.  RATIFICAÇÃO: RATIFICO, nos termos do art. 26 da Lei Federal nº 8.666/93, a declaração de 
Inexigibilidade de licitação para contratação da Companhia Brasileira de Cartuchos. Sérgio Pereira dos Santos, Delegado Geral da Polícia Civil.

Marciliano de Oliveira Ribeiro
ASSESSORIA JURÍDICA

POLÍCIA MILITAR DO CEARÁ

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que consta do processo nº 04599552/2017, RESOLVE 
TRANSFERIR PARA A RESERVA REMUNERADA “EX OFFICIO”, nos termos do art. 42, § 1º, da Constituição Federal, art. 180, inciso II, da Lei nº 
13.729, de 11 de janeiro de 2006, combinado com o art. 23, § 1º, da Lei nº 15.797, de 25 de maio de 2015, art. 7º, da Lei Complementar nº 21,de 29 de junho 
de 2000, e art. 16, § 3º do Decreto nº 31.804, de 20 de outubro de 2015, o Militar ativo da Polícia Militar, JOSE AILTON DE SOUSA RODRIGUES, 
matricula funcional nº 08624917, CPF Nº 32307195300, no atual posto de 2º TENENTE, competindo-lhe os proventos Integrais do mesmo posto, a partir 
de 03/07/2017, tendo como base de cálculo as verbas abaixo discriminadas:

DESCRIÇÃO VALOR R$
Soldo – Lei nº 16.207, de 17/03/2017 274,26
Gratificação de Tempo de Serviço – 10% - Lei nº 11.167, de 07/01/1986 27,43
Gratificação de Qualificação Policial – Lei nº 16.207, de 17/03/2017 1.572,92
Gratificação de Defesa Social e Cidadania – Lei nº 16.207, de 17/03/2017 3.292,41

TOTAL 5.167,02

PALÁCIO DA ABOLIÇÃO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 02 de março de 2022.
Camilo Sobreira de Santana

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARÁ
João Marcos Maia

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARÁ
Sandro Luciano Caron de Moraes

SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL

*** *** ***
PORTARIA Nº013/2022 - O CORONEL COMANDANTE GERAL DA POLÍCIA MILITAR DO CEARÁ, no uso de suas atribuições, RESOLVE, nos 
termos do art. 1º da Lei nº 16.521, de 15/03/2018, CONCEDER AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO aos SERVIDORES relacionados no anexo único desta 
portaria, durante o mês de ABRIL DE 2022. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza-CE, 23 de fevereiro de 2022.

Francisco Márcio de Oliveira
CORONEL COMANDANTE GERAL DA PMCE

Registre-se e publique-se.

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA Nº013/2022 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022
ORD. NOME CARGO OU FUNÇÃO MATRÍCULA VALOR TICKET QUANTIDADE VALOR TOTAL

1 AMADEU SALES DOS SANTOS JÚNIOR PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 000.241-12 15,00 19 285,00
2 ANTÔNIA DE FÁTIMA MOURA TELEFONISTA 020.412-19 15,00 19 285,00
3 ANTÔNIA FERREIRA LIMA AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 000.283-12 15,00 19 285,00
4 ANTÔNIO BARBOSA DE SOUSA AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 003.417-11 15,00 19 285,00
5 ANTÔNIO FERNANDO SOUSA DE ALMEIDA OPERADOR DE COMPUTADOR 000.317-12 15,00 19 285,00
6 ANTÔNIO HOSANO DA SILVA AUX. DE SERVIÇOS GERAIS 117.117-15 15,00 19 285,00
7 ARLINDO DIAS DA SILVA MEC. DE MÁQUINAS E VEÍCULOS 029.302-18 15,00 19 285,00
8 CARLOS FERNANDES DO NASCIMENTO COZINHEIRO 029.398-19 15,00 19 285,00
9 CÉLIA MARIA DAMASCENO INÁCIO AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 024.475-17 15,00 19 285,00
10 ELIZABETE MOTA PESSOA AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 002.319-16 15,00 19 285,00
11 EMÍDIA MARIA VASCONCELOS AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 085.777-14 15,00 19 285,00
12 ERISVANDA RODRIGUES DA SILVA TELEFONISTA 300.226-10 15,00 19 285,00
13 FÁTIMA PEREIRA DE OLIVEIRA DATILÓGRAFO 026.049-14 15,00 19 285,00
14 FRANCISCA CAROLINA DE PAULA PESSOA SOUSA AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 026.080-14 15,00 19 285,00
15 FRANCISCA VELEIDA DA SILVA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 003.206-17 15,00 19 285,00
16 GEYSA CUNHA ALBUQUERQUE AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 132.354-14 15,00 19 285,00
17 HELENA ALVES PINTO AUX. DE SERVIÇOS GERAIS 028.645-17 15,00 19 285,00
18 JOSENIAS PEREIRA MACIEL AUX. DE SERVIÇOS GERAIS 027.767-15 15,00 19 285,00
19 KLEBER RODRIGUES JÚNIOR AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 028.853-1X 15,00 19 285,00
20 LÚCIA CABRAL COSTA DE OLIVEIRA AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 027.769-1X 15,00 19 285,00
21 MARIA DE FÁTIMA PEREIRA DA SILVA AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 024.971-15 15,00 19 285,00
22 MARIA ELINEIDE FERNANDES SAMPAIO AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 037.188-24 15,00 19 285,00
23 MARIA IVANILDA ROCHA VIANA TELEFONISTA 023.801-10 15,00 19 285,00
24 MOACIR DANTAS BANDEIRA OPERADOR DE COMPUTADOR 126.450-15 15,00 19 285,00
25 RAIMUNDO GOMES DOS SANTOS OFICIAL DE MANUTENÇÃO 028.676-13 15,00 19 285,00
26 REGINA LÚCIA RANGEL MIRANDA AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 032.341-18 15,00 19 285,00
27 ROCILDA ASSIS SALLES AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 001.681-14 15,00 19 285,00
28 ROSSICLEIDE MARQUES DA FARIAS AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 103.275-12 15,00 19 285,00
29 SANDRA MARIA COSMA CIDRAK COLARES AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 072.098-19 15,00 19 285,00
30 SILVIA MARIA DA PONTE AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 115.858-17 15,00 19 285,00
31 TEREZINHA ZÉLIA PIRES DA SILVA TELEFONISTA 000.246-19 15,00 19 285,00

*** *** ***
PORTARIA Nº014/2022 - O CORONEL COMANDANTE GERAL DA POLÍCIA MILITAR DO CEARÁ, no uso de suas atribuições, RESOLVE CONCEDER 
VALE-TRANSPORTE, nos termos do § 3º do art. 6º do Decreto nº 23.673, de 3 de maio de 1995, aos SERVIDORES relacionados no Anexo Único desta 
Portaria, durante o mês de MARÇO DE 2022.QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza-CE, 23 de fevereiro de 2022.

Francisco Márcio de Oliveira
CORONEL COMANDANTE GERAL DA PMCE

Registre-se e publique-se.

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA Nº014/2022 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022
ORD. NOME CARGO/FUNÇÃO MATRÍCULA TIPO QUANT.

1 ANA MARIA PEREIRA CRISPIM AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 028.698-10 A 46
2 ANTONIA FERREIRA LIMA AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 000.283-12 E 46
3 ANTONIO HOSANO DA SILVA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 117.117-15 A 46
4 ELIANE BEZERRA DA SILVA ATENDENTE DE ENFERMAGEM 002.648-14 A 46
5 EMIDIA MARIA VASCONCELOS AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 085.777-14 E 46
6 ERISVANDA RODRIGUES DA SILVA TELEFONISTA 300.226-10 E 46
7 FRANCISCA VELEIDA DA SILVA AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 003.206-17 A 46
8 GORETE DA SILVA VIANA ATENDENTE DENTAL 306.758-19 A 46
9 HELENA ALVES PINTO AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 028.645-17 A 46
10 HUGO TRÉVIA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 085.334-15 A 46
11 KLEBER RODRIGUES JÚNIOR AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 028.853-1X A 86
12 MARIA ELINEIDE FERNANDES SAMPAIO AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 037.188-24 A 46
13 MARIA LAURA DOS SANTOS CAVALCANTE AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 000.284-1X A 86
14 ROSSICLEIDE MARQUES DE FARIAS AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 103.275-12 A 46
15 TEREZINHA ZÉLIA PIRES DA SILVA TELEFONISTA 000.246-19 A 46

*** *** ***
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº1008752/2017
I - ESPÉCIE: Termo de Aditamento XXX ao Contrato nº 1008752/2017; II - CONTRATANTE: Polícia Militar do Ceará, CNPJ nº 01.790.944/0001-72; 
III - ENDEREÇO: Av. Aguanambi, 2280, Bairro de Fátima, Fortaleza-CE; IV - CONTRATADA: Empresa VÓLUS TECNOLOGIA E GESTÃO DE 
BENEFÍCIOS LTDA; V - ENDEREÇO: Rua Rosulino Ferreira Guimarães, nº 839, esquina com Rua Almiro de Moraes, Centro, Cep 75.901-260, Rio Verde/
GO; VI - FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: § 4º do Art. 57 da Lei 8.666/93; VII- FORO: Comarca de Fortaleza-CE; VIII - OBJETO: Prorrogação do prazo 
de vigência e valor do Contrato nº 1008752/2017, por mais 12 (doze) meses, a partir de 28 de março de 2022; IX - VALOR GLOBAL: R$ 23.935.390,46 
(Vinte e três milhões, novecentos e trinta e cinco mil, trezentos e noventa reais e quarenta e seis centavos); X - DA VIGÊNCIA: Será de 12 (doze) meses, a 
partir de 28 de março de 2022; XI - DA RATIFICAÇÃO: O Contrato ora aditivado será rescindido quando da contratação decorrente do Pregão Eletrônico 
Nº 20220010 – PMCE em andamento; XII - DATA: 23 de fevereiro de 2022; XIII - SIGNATÁRIOS: Ilmo. Sr. Francisco Márcio de Oliveira, Coronel 
Comandante Geral da Polícia Militar do Ceará e a Sr. Dario da Costa Barbosa Júnior, Diretor Administrativo. 

Nayara Helena Meireles da Fonseca - CAP QOPM
ORIENTADORA DA CÉLULA DE CONTRATOS E CONVÊNIOS

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARÁ

PORTARIA  N°54/2022 – GAB.CMDO - O CORONEL COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR O CEARÁ, no uso de suas 
atribuições legais que lhe conferem o Art. 8º, caput da Lei nº 13.438 de 07/01/2004 (DOE nº 005 de 09/01/2004), RESOLVE: AUTORIZAR o BOMBEIRO 
MILITAR abaixo relacionado a se deslocar para à Cidade de Porto Alegre - RS , a fim de participar do 10º Encontro de Qualidade de Vida na Segurança 
Pública, que ocorrerá no Plaza São Rafael Hotel em PortoAlegre / RS, nos dias 21, 22 e 23 de junho de 2022, SEM ÔNUS para o Estado do Ceará / CBMCE.

POSTO/GRAD. NOME MATRÍCULA OBM
TEN CEL QOBM JOSÉ EDIR PAIXÃO DE SOUSA 125970-1-0 Ouvidoria do CBMCE

Em Fortaleza - CE, ao(s) 22 de fevereiro de 2022
 Ronaldo Roque de Araújo – CEL QOBM

CORONEL COMANDANTE-GERAL DO CBMCE

*** *** ***
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

Nº DO DOCUMENTO 001/2022
VALOR POR FONTE: FONTE 79 - TRANSFERÊNCIAS AO FUNDO DE DEFESA CIVIL: R$ 7.250.000,00; PROCESSO Nº: 01141066/2022 OBJETO: 
Contratação de profissionais autônomos (pessoa física) e empresas pessoa jurídica de direito privado, para prestação de serviço de distribuição de 
água potável para os municípios em situação de emergência, relacionados no anexo II, “operação pipa”, na região sob coordenação da CEDEC, para o ano 
de 2022 JUSTIFICATIVA: Nas condições estabelecidas no processo de Inexigibilidade de Licitação No. 001/2022/FDCC, bem como nos termos do Edital 
de Credenciamento No. 001/2021/FDCC VALOR GLOBAL: 7.250.000,00 ( sete milhões duzentos e cinquenta mil reais ) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
10200050.06.182.524.11228.15.339036.2.79.00.1.40 - Pessoa física - R$ 6.250.000,00 e 10200050.06.182.524.11228.15.339039.2.79.00.1.40 - Pessoa 
jurídica - R$ 1.000.000,00 FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Com fulcro no Artigo 25, caput, da Lei nº. 8.666/93 de 21 de Junho de 1993 CONTRATADA: 
PROFISSIONAIS AUTÔNOMOS (PESSOA FÍSICA) E EMPRESAS, pessoa jurídica de direito privado, oriundo do Edital de Credenciamento 
001/2021/FDCC com as devidas rotas sorteadas, “operação pipa”, na região sob coordenação da CEDEC, para o ano de 2022 DECLARAÇÃO DE INEXI-
GIBILIDADE: Francisco Albert Einstein Lima Arruda - TC QOBM - Coordenador Estadual de Defesa Civil - MF: 110.513-1-6 RATIFICAÇÃO: Ronaldo 
Roque de Araújo – CEL CG BM - Coronel Comandante Geral do CBMCE - MAT. 100.254-1-9

Mário Dos Martins Coelho Bessa - OAB/CE 15254
ASSESSORIA JURÍDICA

PERÍCIA FORENSE DO CEARÁ

O SECRETARIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuições legais que lhe foram delegadas pelo Decreto nº 32.451, 
de 13/12/2017, tendo em vista o que consta no processo nº 03046042/2021 e de acordo com o art. 63, inciso I, da Lei nº 9.826 de 14/05/1974, RESOLVE 
exonerar a pedido a servidora KARLA FEITOSA XIMENES VASCONCELOS, Matrícula n° 300.1761-7, ocupante do cargo de Médico Perito Legista 
Classe A Nível II, lotada na Perícia Forense do Estado do Ceará, órgão vinculado a Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social, a partir de 05 de abril 
de 2021. PALÁCIO DA ABOLIÇÃO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 17 de fevereiro de 2022.

Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL

Júlio César Nogueira Torres
PERITO GERAL

Registre-se e publique-se.

*** *** ***
O SECRETARIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuições legais que lhe foram delegadas pelo Decreto nº 32.451, 
de 13/12/2017, tendo em vista o que consta no processo nº 00070378/2022 e de acordo com o art. 63, inciso I, da Lei nº 9.826 de 14/05/1974, RESOLVE 
exonerar a pedido o servidor PAULO ANDRÉ GASPAR GARCIA DE MATOS, Matrícula n° 000.146-1-3, ocupante do cargo de Auxiliar de Perícia 
Classe B Nível IV, lotado na Perícia Forense do Estado do Ceará, órgão vinculado a Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social, a partir de 03 de janeiro 
de 2022. PALÁCIO DA ABOLIÇÃO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza,17 de fevereiro de 2022.

Sandro Luciano Caron de Moraes
 SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL

Júlio Cesar Nogueira Tôrres
PERITO GERAL

Registre-se e publique-se.

*** *** ***
PORTARIA Nº082/2022 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA, da Perícia Forense do Estado do Ceará, no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 78 combinado com o art. 120 da Lei nº 9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE AUTORIZAR, nos termos do inciso do art. 123, da 
citada Lei, a entrega mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, ao servidor LAURO FERREIRA ROCHA JÚNIOR, ocupante do cargo de SUPERVISOR 
DO NÚCLEO DE ORÇAMENTO E PROJETOS - NOPRO/CPLAG/PEFOCE, matrícula nº 106.154-1-0, lotado nesta PEFOCE, a importância de R$ 6.000,00 
(Seis Mil Reais), sendo R$ 3.000,00 (Três Mil Reais), relativa à natureza de despesa: 33903000 – para aquisição de Materiais Diversos e R$ 3.000,00 (Três 
Mil Reais), referente à natureza de despesa: 33903900 – Outros Serviços Pessoa Jurídica. A aplicação dos recursos não poderá ocorrer para despesa diversa 
das Notas de Empenhos, e não poderá ultrapassar a 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do seu recebimento, devendo sua comprovação acontecer em até 15 
(quinze) dias após concluído o prazo da aplicação. PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 24 de fevereiro de 2022.

Renato Jevson Nunes Maciel
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

*** *** ***
PORTARIA Nº083/2022 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA, da Perícia Forense do Estado do Ceará, no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 78 combinado com o art. 120 da Lei nº 9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE AUTORIZAR, nos termos do inciso do art. 123, 
da citada Lei, a entrega mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, ao servidor ALEXANDRE SOARES DE BRITO, ocupante do cargo de ASSESSOR 
TÉCNICO DO NÚCLEO DE TANATOLOGIA FORENSE DA COORDENADORIA DE MEDICINA LEGAL - NUTAF/COMEL/PEFOCE, matrícula nº 
000.172-1-3, lotado nesta PEFOCE, a importância de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais), sendo R$ 3.500,00 (Três Mil e Quinhentos Reais), relativa à natureza 
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de despesa: 33903000 – para aquisição de Materiais Diversos e R$ 1.500,00 (Mil e Quinhentos Reais), referente à natureza de despesa: 33903900 – Outros 
Serviços Pessoa Jurídica. A aplicação dos recursos não poderá ocorrer para despesa diversa das Notas de Empenhos, e não poderá ultrapassar a 45 (quarenta 
e cinco) dias, a partir do seu recebimento, devendo sua comprovação acontecer em até 15 (quinze) dias após concluído o prazo da aplicação. PERÍCIA 
FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 24 de fevereiro de 2022.

Renato Jevson Nunes Maciel
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

*** *** ***
PORTARIA N°084/2022 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA DA PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ, no uso 
de suas atribuições legais, CONSIDERANDO que o servidor que se desloca temporariamente, a serviço do órgão, para outro município que não componha 
a região metropolitana, faz jus à percepção de diárias; CONSIDERANDO que não foi possível o pagamento antecipado de diária, face a impossibilidade 
administrativa do planejamento neste caso; CONSIDERANDO que o processo nº 01746596/2022 foi iniciado em 22/02/2022, RESOLVE conceder três 
diárias e meia no valor unitário de R$ 64,83 (sessenta e quatro reais e oitenta e três centavos), totalizando R$ 226,90 (duzentos e vinte e seis reais e noventa 
centavos), acrescidos de 20% sobre três diárias e meia, perfazendo um valor de R$ 272,28 (duzentos e setenta e dois reais e vinte e oito centavos), ao servidor 
VALDIR WAISLLENN ALVES DE LIMA, matrícula: 300.206-1-8, ocupante do cargo de AUXILIAR DE PERÍCIA, que viajará em objeto de serviço a 
cidade de Sobral-CE, nos dias 26/02/2022 a 01/03/2022, com a finalidade de necessidade de serviço no Núcleo de Perícia Forense de Sobral-CE de acordo 
com o Artigo 3º; alínea “b” do §1º do Art. 4º, Art. 5º, 9º, 10º, classe V do anexo I do Decreto nº 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr 
a conta da dotação orçamentária da PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ. PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 24 
de fevereiro de 2022.

Renato Jevson Nunes Maciel
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

*** *** ***
PORTARIA N°085/2022 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA, da Perícia Forense do Estado do Ceará, no uso de suas atribuições 
legais, CONSIDERANDO que o servidor que se desloca temporariamente, a serviço do órgão, para outro município que não componha a região metropolitana, 
faz jus á percepção de diárias; CONSIDERANDO que não foi possível o pagamento antecipado de diária, face a impossibilidade administrativa do planeja-
mento neste caso; CONSIDERANDO que o processo nº 01704869/2022 foi iniciado em 21/02/2022, RESOLVE conceder meia diária no valor unitário de 
R$ 64,83 (sessenta e quatro reais e oitenta e três centavos), totalizando R$ 32,41 (trinta e dois reais e quarenta e um centavos) ao servidor PAULO SÉRGIO 
BARBOSA DA CUNHA, matrícula: 000.115-1-7, ocupante do cargo de PERITO CRIMINAL, que viajou em objeto de serviço a cidade de Morada Nova-
CE, no dia 14 de fevereiro de 2022, com a finalidade de realização de exames periciais do tipo perícia indireta de acordo com o Artigo 3º; alínea “a” do §1º 
do Art. 4º, Art. 5º, 9º, 10º, classe IV do anexo I do Decreto nº 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotação orçamentária 
da PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ. PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 24 de fevereiro de 2022.

Renato Jevson Nunes Maciel
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

*** *** ***
PORTARIA N°086/2022 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA, da Perícia Forense do Estado do Ceará, no uso de suas atribuições 
legais, CONSIDERANDO que o servidor que se desloca temporariamente, a serviço do órgão, para outro município que não componha a região metropo-
litana, faz jus á percepção de diárias; CONSIDERANDO que não foi possível o pagamento antecipado de diária, face a impossibilidade administrativa do 
planejamento neste caso; CONSIDERANDO que o processo nº 01750356/2022 foi iniciado em 22/02/2022, RESOLVE conceder duas diárias e meia no 
valor unitário de R$ 64,83 (sessenta e quatro reais e oitenta e três centavos), totalizando R$ 162,07 (cento e sessenta e dois reais e sete centavos), mais 5% 
de acréscimo, perfazendo um valor total de R$ 170,17 (cento e setenta reais e dezessete centavos) ao servidor JOÃO CARLOS VASCONCELOS DIAS, 
matrícula: 300.316-5-2, ocupante do cargo de MÉDICO PERITO LEGISTA, que viajou em objeto de serviço a cidade de Crateús-CE, nos dias 08 a 10 de 
janeiro de 2022, com a finalidade de realização de deslocamento para realizar plantão em Crateús-CE nos dias 08/01/2022 e 09/01/2022 de acordo com o 
Artigo 3º; alínea “b” do §1º do Art. 4º, Art. 5º, 9º, 10º, classe IV do anexo I do Decreto nº 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a 
conta da dotação orçamentária da PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ. PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 24 de 
fevereiro de 2022.

Renato Jevson Nunes Maciel
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

*** *** ***
PORTARIA N°088/2022 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA, DA PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ, no uso 
de suas atribuições legais, CONSIDERANDO que o servidor que se desloca temporariamente, a serviço do órgão, para outro município que não componha 
a região metropolitana, faz jus à percepção de diárias; CONSIDERANDO que não foi possível o pagamento antecipado de diária, face a impossibilidade 
administrativa do planejamento neste caso; CONSIDERANDO que o processo nº 01705016/2022 foi iniciado em 21/02/2022, RESOLVE conceder duas 
meias diárias no valor unitário de R$ 64,83 (sessenta e quatro reais e oitenta e três centavos), totalizando R$ 64,83 (sessenta e quatro reais e oitenta e três 
centavos), ao servidor FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA NUNES, matrícula: 108.711-1-5, ocupante do cargo de PERITO CRIMINAL ADJUNTO 
D - I, que viajou em objeto de serviço as cidades de Parambu-CE e Mombaça-CE nos dias 11 e 14 de fevereiro de 2022, com a finalidade de realização 
de levantamentos periciais do tipo patrimônio, de acordo com o Artigo 3º; alínea “a” do §1º do Art. 4º, Art. 5º, 9º, 10º, classe V do anexo I do Decreto nº 
30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotação orçamentária da PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ. PERÍCIA 
FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 24 de fevereiro de 2022.

Renato Jevson Nunes Maciel
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

*** *** ***
PORTARIA N°089/2022 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA da Perícia Forense do Estado do Ceará, no uso de suas atribuições 
legais, CONSIDERANDO que o servidor que se desloca temporariamente, a serviço do órgão, para outro município que não componha a região metro-
politana, faz jus à percepção de diárias; CONSIDERANDO que não foi possível o pagamento antecipado de diária, face a impossibilidade administrativa 
do planejamento neste caso; CONSIDERANDO que o processo nº 01705113/2022 foi iniciado em 21/02/2022, RESOLVE conceder meia diária no valor 
unitário de R$ 61,33 (sessenta e um reais e trinta e três centavos), totalizando R$ 30,66 (trinta reais e sessenta e seis centavos), a servidora SÔNIA MARIA 
DA SILVA MOREIRA, matrícula: 012.978-1-3, ocupante do cargo de PERITO CRIMINAL ADJUNTO D - I, que viajou em objeto de serviço à cidade 
de Ocara-CE, no dia 11 de fevereiro de 2022, com a finalidade de realização de levantamentos periciais do tipo de vida, de acordo com o Artigo 3º; alínea 
“a” do §1º do Art. 4º, Art. 5º, 9º, 10º, classe V do anexo I do Decreto nº 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotação 
orçamentária da PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ. PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, 24 de fevereiro de 2022.

Renato Jevson Nunes Maciel
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

*** *** ***
PORTARIA N°090/2022 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA, da Perícia Forense do Estado do Ceará, no uso de suas atribuições 
legais, CONSIDERANDO que o servidor que se desloca temporariamente, a serviço do órgão, para outro município que não componha a região metro-
politana, faz jus à percepção de diárias; CONSIDERANDO que não foi possível o pagamento antecipado de diária, face a impossibilidade administrativa 
do planejamento neste caso; CONSIDERANDO que o processo nº 01789759/2022 foi iniciado em 23/02/2022, RESOLVE conceder cinco diárias e meia 
diária no valor unitário de R$ 64,83 (sessenta e quatro reais e oitenta e três centavos), totalizando R$ 356,56 (trezentos e cinquenta e seis reais e cinquenta 
e seis centavos), mais 40% de acréscimo, perfazendo um valor total de R$ 499,19 (quatrocentos e noventa e nove reais e dezenove centavos) ao servidor 
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DANILO JORGE EVANGELISTA CUNHA, matrícula: 300.009-1-9, ocupante do cargo de PERITO CRIMINAL que viajou em objeto de serviço à cidade 
de Fortaleza-CE nos dias 14 a 19 de fevereiro de 2022, com a finalidade de participar do curso de formação profissional para auxiliar de perícia (função: 
professor), de acordo com o Artigo 3º; alínea “b” do §1º do Art. 4º, Art. 5º, 9º, 10º, classe IV do anexo I do Decreto nº 30.719, de 25 de outubro de 2011, 
devendo a despesa correr a conta da dotação orçamentária da PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARÁ. PERÍCIA FORENSE DO ESTADO DO 
CEARÁ, em Fortaleza, 25 de fevereiro de 2022.

Renato Jevson Nunes Maciel
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

PORTARIA Nº215/2022 O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA DA AESP, no uso da atribuição que lhe confere o art. 78 combinado 
com o art. 120 da Lei nº 9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE AUTORIZAR, nos termos do inciso I do art. 123, da citada Lei, a entrega mediante 
SUPRIMENTO DE FUNDOS, ao servidor JOSÉ IOLANDA PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo de 1º TENENTE DA POLÍCIA MILITAR 
DO CEARÁ   matrícula nº 301.692-1-2, lotado nesta ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, a importância de R$ 1.000.00 (UM MIL 
REAIS), à conta da Dotação classificada na Nota de Empenho nº 2022NE00079, referente a aquisição de material de consumo. A aplicação dos recursos a 
que se refere esta autorização não poderá ultrapassar a 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do seu recebimento, devendo a despesa ser comprovada 15 (quinze) 
dias após concluído o prazo da aplicação. ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, em Fortaleza, 25 de fevereiro de 2022.

Nartan da Costa Andrade
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

*** *** ***
PORTARIA Nº216/2022 O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA DA AESP, no uso da atribuição que lhe confere o art. 78 combinado 
com o art. 120 da Lei nº 9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE AUTORIZAR, nos termos do inciso I do art. 123, da citada Lei, a entrega mediante 
SUPRIMENTO DE FUNDOS, ao servidor JOSÉ IOLANDA PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo de 1º TENENTE DA POLÍCIA MILITAR 
DO CEARÁ   matrícula nº 301.692-1-2, lotado nesta ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, a importância de R$ 1.000,00 (UM MIL 
REAIS), à conta da Dotação classificada na Nota de Empenho nº 2022NE00081, referente à prestação de serviço de terceira pessoa jurídica. A aplicação dos 
recursos a que se refere esta autorização não poderá ultrapassar a 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do seu recebimento, devendo a despesa ser comprovada 
15 (quinze) dias após concluído o prazo da aplicação. ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, em Fortaleza, 25 de fevereiro de 2022.

Nartan da Costa Andrade
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

SUPERINTENDÊNCIA DE PESQUISA E ESTRATÉGIA DE SEGURANÇA PÚBLICA

PORTARIA SUPESP Nº05/2022-SUPESP.
INSTITUI E REGULAMENTA A CONCESSÃO DA MEDALHA DO “MÉRITO SUPESP”, COMO COMENDA E 
HONRARIA DA SUPERINTENDÊNCIA DE PESQUISA E ESTRATÉGIA DE SEGURANÇA PÚBLICA (SUPESP) 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDÊNCIA DE PESQUISA E ESTRATÉGIA DE SEGURANÇA PÚBLICA DO ESTADO DO 
CEARÁ (Supesp), no uso das atribuições legais que lhe foram delegadas, nos termos do Art. 6º, anexo II, da Lei nº 16.562, de 22 de maio de 2018 e do Art. 
4º, Incisos I e X do Decreto nº 32.796, de 30 de agosto de 2018; CONSIDERANDO as boas práticas administrativas de reconhecimento e recompensa, no 
âmbito da meritocracia; CONSIDERANDO que a condecoração tem por objetivo homenagear militares, civis, organizações militares e/ou civis, nacionais ou 
estrangeiras, que prestem ou tenham prestado serviços de relevância para a melhoria e fortalecimento da Segurança Pública no Estado do Ceará, bem como 
tenham contribuído para os trabalhos da Superintendência de Pesquisa e Estratégia de Segurança Pública (Supesp).  RESOLVE:

Art. 1º. Instituir a medalha do “Mérito Supesp”, por relevantes serviços como uma das comendas e honrarias a serem conferidas pela Superinten-
dência de Pesquisa e Estratégia de Segurança Pública (Supesp).

Capítulo I
DA FINALIDADE DAS CONDECORAÇÕES

Art. 2º. A medalha do “Mérito Supesp” é a declaração formal de reconhecimento e valorização pela Superintendência de Pesquisa e Estratégia de 
Segurança Pública (Supesp) a pessoas e profissionais de instituições que tenham prestado relevantes serviços e ratificado duradouras relações harmônicas 
de colaboração mútua, em prol da pesquisa e estratégia de segurança pública no estado do Ceará.

Capítulo II
DA REGULAMENTAÇÃO DE CONCESSÃO DA MEDALHA DO MÉRITO DA SUPESP

Art. 3º A concessão da medalha do “Mérito Supesp” será feita mediante deliberação da Comissão de Medalha (CM), conforme Regimento Interno 
próprio que regulamentará a execução das atividades e funcionamento da Comissão e definirá as atribuições e responsabilidades de seus membros, bem como 
tratará da finalidade e direito, da outorga, do cerimonial e entrega, do uso e das características da referida comenda.

 Parágrafo Único – A CM será presidida pelo superintendente e composta por servidores da Supesp, designados pelo gestor do órgão.
Art. 4º O superintendente da Supesp concederá medalhas acompanhadas de barreta, pin/broche e diploma, às autoridades civis e militares que tenham 

se tornados merecedores da distinção em comento.
Art. 5º A solenidade de entrega das medalhas será organizada pela Supesp, obedecidas as regras sanitárias vigentes, e preferencialmente por ocasião 

do seu Aniversário Institucional, em local e condições previamente designados pelo superintendente da Supesp.
Art. 6º O competente diploma será expedido após portaria de concessão da medalha do “Mérito Supesp” devendo ser assinada e publicada no Diário 

Oficial do Estado.
Parágrafo único: Os diplomas correspondentes a cada medalha serão assinados pelo superintendente da Supesp.

Capítulo III
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 7º A medalha “Mérito Supesp”, a barreta e o broche de lapela terão as dimensões, características e modelos, bem como o diploma e respectivos 
repositórios de acondicionamento conforme ANEXO I desta portaria

Art. 8º Compete ao superintendente da Supesp, após apreciação e aquiescência da CM, obedecendo ao critério de maioria simples, a outorga desta 
honraria.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Fortaleza, 25 de fevereiro de 2022.

José Helano Matos Nogueira
SUPERINTENDENTE

Registre-se e publique-se.
Republicada por incorreção.

ANEXO I
DESCRIÇÃO DO ITEM

Medalha em metal dourado gravadas em alto-relevo com 2mm de espessura, contendo uma cruz de malta de 40mm de altura, com 4 artes com 2 pontas em cada arte (vazadas no centro) formando um círculo 
ao centro. ANVERSO: Gravados o nome  “Medalha do Mérito Supesp”, na parte superior a logo da Supesp com duas estrelas douradas nas laterais da logo e o nome completo da Supesp (Superintendência 
de Pesquisa e Estratégia da Segurança Pública) na parte inferior da medalha. VERSO: Gravados o nome “Ordem do Mérito Supesp” na parte central com os louros da vitória nas laterais do nome. FITA: 
De seda chamalotada nas cores verde do lado direito e laranja do lado esquerdo – na tonalidade baseada no manual de identidade da Supesp/SSPDS - (20mm cada cor), com 40mm de largura por 60mm de 
comprimento. Broche de cor dourada para fixação no peito, na parte superior da fita, sendo sua frente igual a da barreta e parte inferior da fita chanfrada com encaixe de argolas para junção da fita com a medalha.

           DESCRIÇÃO DO ITEM
Confecção de Barretas em metal dourado, com 10mm de altura por 40mm de largura, tendo ao centro a miniatura da logo da Supesp à direita cor laranja, à esquerda cor verde - na tonalidade baseada no 
manual de identidade da Supesp/SSPDS, mantendo a borda dourada de 1mm, recoberta por material acrílico.

DESCRIÇÃO DO ITEM
Broches de Lapela em metal dourado. ANVERSO: miniatura da LOGO do anverso da medalha, com 10mm de diâmetro. VERSO: com broche para fixação na lapela.
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DESCRIÇÃO DO ITEM
Estojo em veludo azul, com 164 mm de largura x 164 mm de profundidade x 25 mm de altura. EXTERNAMENTE: composto de duas partes unidas por dobradiças, que permitam a abertura em um ângulo 
de 90º, em estrutura básica de MDF, revestido por veludo, na cor azul safira. INTERNAMENTE: revestido por veludo, na cor azul safira, sendo a parte da tampa e do fundo recobertas em cetim branco. Parte 
removível, confeccionada em MDF, revestida por veludo, na cor azul safira, com fita para movimentação e fendas para encaixe da medalha, barreta e broche de lapela.

    DESCRIÇÃO DO ITEM
CAPA DE DIPLOMA para diploma tamanho A4, em papelão Bismark, tamanho 225mm x 310mm fechada. EXTERNAMENTE: revestida em papel percalux na cor verde (com impressão em serigrafia 
na cor dourada), ao centro da capa a logo da Supesp, com 80 mm de diâmetro, abaixo a sigla da Supesp, acrescido do nome  “Superintendência de Pesquisa e Estratégia de Segurança Pública do Estado do 
Ceará” na parte inferior. INTERNAMENTE: revestida, em papel vergê 240g, na cor branca, com 8 (oito) fitas de cetim para fixação do diploma.

DESCRIÇÃO DO ITEM
DIPLOMAS em papel couche liso na cor branca, 180g, tamanho A4, tamanho 210mm x 297mm, referente à medalha do Mérito Supesp.

CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA PÚBLICA E SISTEMA PENITENCIÁRIO

O CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA, no uso das atribuições que lhe confere o art. 5º, inciso I, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 
2011, e CONSIDERANDO os fatos constantes do expediente protocolizado no VIPROC sob o Nº017049958/2022, que versa sobre comunicação oriunda da 
Procuradoria-Geral do Estado/PGE, cientificando este órgão correicional dos termos do Acórdão de fls. 534/536, proferido nos autos da Ação Anulatória com 
Pedido de Tutela de Urgência Nº0142806-23.2017.8.06.0001, que manteve inalterada a sentença de 1º grau, às fls. 440/453, que determinou o trancamento 
da Sindicância Administrativa, protocolizada sob o SPU Nº16810748-1, instaurada em desfavor do Delegado de Polícia Civil José Maurício Vasconcelos 
Júnior, bem como qualquer procedimento disciplinar dela decorrente em sindicância disciplinar, por total ausência de justa causa que a justifique; CONSI-
DERANDO que Sindicância Disciplinar referenciada foi instaurada por meio da portaria CGD Nº1724/2017, publicada no DOE CE Nº107, de 07 de junho 
de 2017, visando apurar a responsabilidade disciplinar do DPC José Maurício Vasconcelos Júnior, por ter incorrido nos descumprimento de deveres previstos 
do Art. 100, I, III e XII, bem como nas transgressões disciplinares tipificadas ao teor Art. 103, alínea “b”, I e XLVI, todos da Lei Estadual Nº12.124/1993; 
CONSIDERANDO que durante o curso da instrução do presente procedimento disciplinar, o servidor retromencionado ajuizou Ação Ordinária Anulatória 
com pedido de tutela de urgência em face do Estado do Ceará, objetivando a concessão de tutela de urgência para determinar a suspensão e posterior anulação 
da sindicância em epígrafe, sob o fundamento da ausência de justa causa para sua instauração; CONSIDERANDO que em sentença proferida nos autos do 
processo Nº0142806-23.2017.8.06.0001, às fls. 440/453, o juízo da 1ª Vara da Fazenda Pública da Comarca de Fortaleza, julgou procedente o pedido do 
ora demandante DPC José Maurício Vasconcelos Júnior, nos seguintes termos, in verbis: Pelo exposto tendo em vista as argumentações ora mencionadas, 
consonante com o entendimento do digno representante do Ministério Público, julgo PROCEDENTE a presente ação, com fundamento no art 487, I, do 
CPC, consolidando a tutela de urgência deferida, ANULANDO o teor da decisão do Controlador Geral de Disciplina dos Órgãos de Segurança Pública e 
Sistema Penitenciário, no tocante à determinação de abertura de procedimento disciplinar em desfavor do autor e, consequentemente, DETERMINANDO 
o TRANCAMENTO da Sindicância Disciplinar Punitiva de Nº168107481 por ela deflagrada e qualquer procedimento disciplinar dela decorrente, por total 
ausência de JUSTA CAUSA que a justifique; CONSIDERANDO que a decisão supra foi confirmada em sede de recurso inominado, nos termos do Acórdão 
às fls. 534/536 (Processo Nº0142806-23.2017.8.06.0001), tendo transitado em julgado em 16 de agosto de 2021, conforme se depreende da certidão à fl. 
542; CONSIDERANDO o exposto, em cumprimento à determinação judicial supra, RESOLVO, arquivar a Sindicância Administrativa protocolizada 
sob o SPU Nº16810748-1, instaurada por meio da portaria CGD Nº1724/2017, publicada no DOE CE Nº107, de 07 de junho de 2017, visando apurar a 
responsabilidade disciplinar do DPC JOSÉ MAURÍCIO VASCONCELOS JÚNIOR – M.F. Nº300.130-1-8 , devendo-se proceder a regular intimação 
pessoal ou do defensor legal do delegado retromencionado, cientificando-se a Polícia Civil do Estado do Ceará para demais medidas decorrentes e a Procu-
radoria-Geral do Estado/PGE, acerca do cumprimento da ordem judicial. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL 
DE DISCIPLINA - CGD, em Fortaleza, 23 de fevereiro de 2022.

Rodrigo Bona Carneiro
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA  PÚBLICA E SISTEMA PENITENCIÁRIO, RESPONDENDO

*** *** ***
PORTARIA CGD Nº59/2022 - O SINDICANTE JOY WAGNER GONDIM DO NASCIMENTO – SUBTENENTE PM, DA CÉLULA DE SINDICÂNCIA 
MILITAR – CESIM, por delegação do EXMO. SR. CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA PÚBLICA E 
SISTEMA PENITENCIÁRIO, de acordo com a PORTARIA CGD N° 741/2021 publicada no Diário Oficial do Estado, Nº279, de 15 de dezembro de 2021; 
CONSIDERANDO os fatos constantes na documentação protocolada sob o SISPROC Nº1907207683, narrando que os Policiais Militares 3º SGT PM 22255 
MARCUS WEBER ALMEIDA PINHEIRO, M.F 30066715, SD PM 30775 DANILO ALMEIDA NUNES, M.F 30868870 e SD PM 31305 DAYANE ROSE 
CHAVES EVANGELISTA, M.F 30865979, em tese, teriam praticado agressões físicas em Francisco Alisson Maceda Guedes, ao efetuarem sua prisão em 
flagrante delito. Fato ocorrido no dia 14/08/2019, nesta Capital, referente ao processo Nº0162965-16.2019.8.06.0001; CONSIDERANDO que, conforme 
as informações acostadas aos autos, vislumbram-se indícios quanto ao cometimento de transgressão disciplinar passível de apuração a cargo deste Órgão 
de Controle Externo Disciplinar; CONSIDERANDO que as condutas noticiadas não preenchem, a priori, os pressupostos da Lei Estadual Nº16.039, de 28 
de junho de 2016, que dispõe sobre a criação do Núcleo de Soluções Consensuais, tais como ajustamento de conduta, mediação e suspensão do processo 
disciplinar; CONSIDERANDO que o fato, em tese, viola o(s) valor(es) militar(es) contido(s) no art. 7º, II, IV, V, IX e X; bem como os deveres militares 
incursos no Art. 8º, IV, VIII, XV, XXVII e XXIX, configurando, prima facie, as transgressões disciplinares previstas no Art. 12, § 1º, incisos I e II e art. 13, 
§ 1º, II, IV e XXX, § 2º, inciso LIII, tudo da Lei Nº13.407/03, Código Disciplinar da Polícia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceará. RESOLVE: 
I) INSTAURAR SINDICÂNCIA ADMINISTRATIVA e baixar a presente portaria em desfavor dos POLICIAIS MILITARES: 3º SGT PM 22255 
MARCUS WEBER ALMEIDA PINHEIRO, M.F 30066715, SD PM 30775 DANILO ALMEIDA NUNES, M.F 30868870 e SD PM 31305 DAYANE 
ROSE CHAVES EVANGELISTA, M.F 30865979; II) Fica(m) cientificado(s) o(s) acusado(s) e/ou Defensor(es) que as decisões da CGD, serão publicadas 
no Diário Oficial do Estado, em conformidade com o artigo 4º, § 2º, do Decreto Nº30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no DOE de 24 de outubro 
de 2011, alterado pelo Decreto Nº30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no DOE de 07.02.2012. PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE. CONTROLA-
DORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA PÚBLICA E SISTEMA PENITENCIÁRIO, em Fortaleza, 21 de fevereiro de 2022.

Joy Wagner Gondim do Nascimento – SUBTENENTE PM
SINDICANTE

*** *** ***
PORTARIA CGD Nº60/2022 - O SINDICANTE JOY WAGNER GONDIM DO NASCIMENTO – SUBTENENTE PM, DA CÉLULA DE SINDICÂNCIA 
MILITAR – CESIM, por delegação do EXMO. SR. CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA PÚBLICA E 
SISTEMA PENITENCIÁRIO, de acordo com a PORTARIA CGD N° 741/2021 publicada no Diário Oficial do Estado, Nº279, de 15 de dezembro de 2021; 
CONSIDERANDO os fatos constantes na documentação protocolada sob o SISPROC Nº1908480294, narrando que o CB PM 24203 GLEISON NUNES 
UCHOA – M.F 30146816, é acusado da prática dos crimes de constrangimento ilegal, injúria, ameaça com arma de fogo e lesão corporal, tendo como vítima 
sua companheira a Sra. Ilana Rodrigues de Melo Nunes. Fato ocorrido no dia 21/07/2019, por volta das 05h, na Rua Paracatu, Nº623, Bairro Parque Potira, 
Caucaia/CE; CONSIDERANDO que o militar restou indiciado pelo suposto cometimento dos crimes previstos no art. 129, §9º, 146 e 147, todos do CPB c/c 
art. 7º e 41, da Lei Nº11.340/2006, bem como art. 232, do Estatuto da Criança e do Adolescente, figurando como vítimas Ilana Rodrigues de Melo Nunes e 
suas filhas Beatriz de Melo Nunes e Sophia de Melo Nunes, conforme Relatório Final do IP Nº303-1247/2019 acostado às fls. 198/205; CONSIDERANDO 
que o referido policial militar fora recolhido ao Presídio Militar, no dia 14/12/2020, mediante Mandado de Prisão Nº0154235-16.2019.8.06.0001.01.0001-
05, expedido pela 3ª Vara Criminal da Comarca de Caucaia, por ofensa aos artigos 146, caput, 147, caput, 129, §9º e 140, caput, do CPB, fls. 212/215; 
CONSIDERANDO que as informações acostadas aos autos, vislumbram-se indícios quanto ao cometimento de transgressão disciplinar passível de apuração 
a cargo deste Órgão de Controle Externo Disciplinar; CONSIDERANDO que as condutas noticiadas não preenchem, a priori, os pressupostos da Lei Estadual 
Nº16.039, de 28 de junho de 2016, que dispõe sobre a criação do Núcleo de Soluções Consensuais, tais como ajustamento de conduta, mediação e suspensão 
do processo disciplinar; CONSIDERANDO que o fato, em tese, viola o(s) valor(es) militar(es) contido(s) no art. 7º, II, III, IV, IX e X; bem como os deveres 
militares incursos no Art. 8º, II, VIII, XV, XVIII, XXII e XXIX, configurando, prima facie, as transgressões disciplinares previstas no Art. 12, § 1º, incisos 
I e II e Art. 13, § 1º, XXX e XXXII, § 2º, inciso LIII, tudo da Lei Nº13.407/03, Código Disciplinar da Polícia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do 
Ceará. RESOLVE: I) INSTAURAR SINDICÂNCIA ADMINISTRATIVA e baixar a presente portaria em desfavor do Policial Militar: CB PM 24203 
GLEISON NUNES UCHOA – M.F 30146816; II) Fica(m) cientificado(s) o(s) acusado(s) e/ou Defensor(es) que as decisões da CGD, serão publicadas 
no Diário Oficial do Estado, em conformidade com o artigo 4º, § 2º, do Decreto Nº30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no DOE de 24 de outubro 
de 2011, alterado pelo Decreto Nº30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no DOE de 07.02.2012. PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE. CONTROLA-
DORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA PÚBLICA E SISTEMA PENITENCIÁRIO, em Fortaleza, 21 de fevereiro de 2022.

Joy Wagner Gondim do Nascimento – SUBTENENTE PM
SINDICANTE

*** *** ***
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PORTARIA CGD Nº62/2022 - O SINDICANTE JOY WAGNER GONDIM DO NASCIMENTO – SUBTENENTE PM, DA CÉLULA DE SINDICÂNCIA 
MILITAR – CESIM, por delegação do EXMO. SR. CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA PÚBLICA E 
SISTEMA PENITENCIÁRIO, de acordo com a PORTARIA CGD N° 741/2021 publicada no Diário Oficial do Estado, Nº279, de 15 de dezembro de 2021; 
CONSIDERANDO os fatos constantes na documentação protocolada sob o SISPROC Nº2005903668, em que a Sra. Macielly Kilvia Pereira Dias acusa 
seu ex-companheiro o Policial Militar CB PM 27226 FRANCISCO BENEVIDES BARROS CAVALCANTE – M.F 58731811, de ter efetuado disparos de 
arma de fogo com a filha nos braços dentro da residência do casal, mais precisamente em direção ao muro da casa, localizada na Rua João Marques, Nº70, 
Bairro Mucunã, Maracanaú/CE, conforme registrado no Boletim de Ocorrência Nº319 – 48/2020, configurando em tese, o crime previsto no artigo 15 da Lei 
Nº10.826/2003; CONSIDERANDO que a noticiante informa que no dia 17.01.2020, compareceu a Delegacia Metropolitana do Maracanaú/CE na companhia 
de seus pais e sua filha e prestou o Boletim de Ocorrência Nº204 – 631/2020, devido as ofensas sofridas durante uma discussão com seu ex-companheiro, 
tendo por natureza o crime de Injúria; CONSIDERANDO que depois de sofrer novas ameaças procurou a Delegacia Metropolitana de Maracanaú/CE e fez 
um novo Boletim de Ocorrência Nº204 – 667/2020. Entretanto, ao chegar na referida Delegacia o militar se encontrava no local e se retirou. Ao retornar a sua 
residência, a noticiante percebeu o veículo do seu ex-companheiro parado no posto Tetra, que ao passar pelo local citado no veículo de sua família, o militar 
os seguiram e emparelhou o carro dele com o do pai da noticiante, baixou o vidro do carro e apontou a pistola em direção ao seu pai, fazendo menção que ia 
atirar. A declarante ficou com medo e se dirigiu a um posto da PRE, que tem nas proximidades de onde estava, que ao parar no posto de fiscalização ligou 
para a CIOPS e pediu apoio policial até sua residência. Todavia, a noticiante declara que o seu ex-companheiro chegou em casa, por volta das 08h30min, 
e com pouco tempo saiu da residência deixando a declarante trancada dentro de casa, a qual para sair teve que gritar, pedindo ajuda aos vizinhos e aos seus 
pais, que arrombaram o portão. Tendo por natureza do fato Ameaça e Cárcere Privado; CONSIDERANDO em razão de vários registros de procedimentos 
em Delegacia Especializada em desfavor do militar retromencionado gerou Inquérito Policial Nº319 – 49/2020 e enviado ao Poder Judiciário da Comarca de 
Maracanaú, em cujo procedimento foi indiciado por infração do Art. 129, §9º, 147, 140 e 163 do CPB c/c Art. 7º, inciso I, II, IV e V da Lei Nº11.340/2006, 
bem como ocasionou o Processo Nº0051740-94.2020.8.06.0117, na 3ª Vara Criminal da Comarca de Maracanaú/CE; CONSIDERANDO que, à priori, o 
fato não preenche os requisitos do art. 3º e incisos e art. 4º, da Lei Estadual Nº16.039, de 28 de junho de 2016, que dispõe sobre a criação do Núcleo de 
Soluções Consensuais quanto à possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediação e suspensão do 
processo disciplinar; CONSIDERANDO que o fato, em tese, viola o(s) valor(es) militar(es) contido(s) no art. 7º, II, III, IV, IX, e X, bem como os deveres 
militares incursos no Art. 8º, II, VIII, XV, XVIII, XXII e XXIX, configurando, prima facie, as transgressões disciplinares previstas no Art. 12, § 1º, incisos 
I e II e art. 13, § 1º, XXX e XXXII, § 2º, inciso LIII, tudo da Lei Nº13.407/03, Código Disciplinar da Polícia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do 
Ceará. RESOLVE: I) INSTAURAR SINDICÂNCIA ADMINISTRATIVA e baixar a presente portaria em desfavor do Policial Militar: CB PM 27226 
FRANCISCO BENEVIDES BARROS CAVALCANTE – M.F 58731811; II) Fica(m) cientificado(s) o(s) acusado(s) e/ou Defensor(es) que as decisões da 
CGD, serão publicadas no Diário Oficial do Estado, em conformidade com o artigo 4º, § 2º, do Decreto Nº30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no 
DOE de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto Nº30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no DOE de 07.02.2012. PUBLIQUE-SE e REGIS-
TRE-SE. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA PÚBLICA E SISTEMA PENITENCIÁRIO, em Fortaleza, 
21 de fevereiro de 2022.

Joy Wagner Gondim do Nascimento – SUBTENENTE PM
SINDICANTE

*** *** ***
PORTARIA CGD Nº104/2022 - O CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA, no uso das atribuições que lhe confere o art. 3º, I e IV c/c art. 5º, I e 
XV, da Lei Complementar Nº98, de 13/06/2011; CONSIDERANDO o teor do SISPROC Nº2006480450, no qual consta Comunicação Interna Nº096/2020, 
da Coordenadoria de Gestão de Pessoas-COGEP/SAP, informando ausências injustificadas ao serviço, no período de 31/05/2020 a 31/072020, do Policial 
Penal WANDERSON SILVA CHAVES, o qual estava lotado no Instituto Psiquiátrico Governador Stênio Gomes; CONSIDERANDO os depoimentos da 
diretora do Instituto Psiquiátrico retromencionado, nesses autos, os quais, em síntese, afirmaram que o policial penal, em referência, não justificou suas 
ausências no referido período; CONSIDERANDO que a conduta objeto de apuração não preenche, a priori, os pressupostos legais para aplicação de meca-
nismos tais como ajustamento de conduta, mediação e suspensão do processo disciplinar, previstos nos arts. 3º e 4º da Lei Nº16.039, de 28/06/2016, que 
dispõe sobre a criação do Núcleo de Soluções Consensuais, que estabelece que a solução consensual no âmbito das atividades desenvolvidas por esta CGD 
poderá ser atendida quando inexistir: enriquecimento ilícito; efetiva lesividade ao erário, ao serviço ou aos princípios que regem a Administração Pública; 
dolo ou má-fé na conduta do servidor infrator; crime tipificado em lei quando praticado em detrimento do dever inerente ao cargo ou função, ou quando 
o crime for considerando de natureza grave, nos termos da legislação pertinente, notadamente, os definidos como crimes hediondos e assemelhados; e 
conduta atentatória aos direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que não tenha sido condenado por outra infração disciplinar nos últimos 
5 (cinco) anos; CONSIDERANDO que a conduta do servidor WANDERSON SILVA CHAVES constitui, em tese, a prática prevista no art. 199, inciso III, 
da Lei 9.826/74. RESOLVE: I) Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apurar a conduta do Policial Penal WANDERSON 
SILVA CHAVES, M.F. Nº300.986-1-7, em toda a sua extensão administrativa, ficando cientificado o acusado e/ou defensores que as decisões da CGD 
serão publicadas no Diário Oficial do Estado, em conformidade com o art. 4.º, § 2.º, do anexo único do decreto n.º 30.716, de 21 de outubro de 2011, publi-
cado no D.O.E. de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n.º 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no D.O.E. de 07/02/2012; II) Designar 
a 1.ª Comissão Civil Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, formada pelos DELEGADOS de Polícia Civil Bianca de Oliveira Araújo, M.F. 
n.º 133.807-1-6 (Presidente), Renato Almeida Pedrosa, M.F. 126.888-1-4 (Membro) e pelo Escrivão de Polícia Antônio Marcos Dantas dos Santos, M.F. 
198.256-1-2 (Secretário), para processamento do feito. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. GABINETE DO CONTROLADOR-GERAL DE 
DISCIPLINA, em Fortaleza-CE, 24 de fevereiro de 2022.

Rodrigo Bona Carneiro
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA PÚBLICA E SISTEMA PENITENCIÁRIO

*** *** ***
PORTARIA CGD Nº105/2022 - O SINDICANTE JOY WAGNER GONDIM DO NASCIMENTO – SUBTENENTE PM, DA CÉLULA DE SINDICÂNCIA 
MILITAR – CESIM, por delegação do EXMO. SR. CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA PÚBLICA E SISTEMA 
PENITENCIÁRIO, de acordo com a PORTARIA CGD N° 741/2021 publicada no Diário Oficial do Estado, Nº279, de 15 de dezembro de 2021; CONSIDE-
RANDO que o processo SISPROC Nº1904366667, narra que no dia 09/05/2019, entre 18h, o SD PM 32653 JOÃO WELSON ROCHA DO AMARAL – MF: 
30882407 e o SD PM 34507 GABRIEL NEVES CABRAL – MF: 30899482, estavam escalados na escolta do preso David da Silva Cavalcante, no Hospital 
Frotinha de Parangaba, em Fortaleza/CE, quando por volta das 05h, o SD Amaral informa ao seu companheiro que iria ao banheiro, e ao retornar foi infor-
mado pelo SD PM Neves que o preso havia conseguido se soltar das algemas e conseguido fugir, tendo, inclusive visto o preso saindo, mas não conseguiu 
alcançá-lo; CONSIDERANDO que o Relatório Técnico Nº144/2019/COINT/CGD, anexo aos autos, informa que a Srª. Ieda (Assistente Social do Frotinha 
de Parangaba) informou que o preso se encontrava no corredor lateral, próximo da rouparia e com escolta, contudo por volta das 3h ocorreu a fugiu e que 
o policiamento não se encontrava no local; CONSIDERANDO que os militares foram conduzidos ao CPC pelo SUBTEN Malro (Fiscal de Policiamento) 
onde foi lavrado um Termo de Comparecimento Espontâneo pelo MAJ Paulo André Pinho Saraiva (Coordenador de Policiamento); CONSIDERANDO 
que a conduta dos militares, em tese, foi omissiva ao não tomarem os devidos cuidados com a guarda do detento que estavam conduzindo, propiciando a 
fuga do mesmo, embora não tenham querido ou não tenham tido dolo em relação ao resultado naturalístico; CONSIDERANDO que faltou aos SD Amaral 
e SD Neves o devido dever de cuidado objetivo, incorrendo em manifesta negligência, vez que o detento David da Silva Cavalcante fugiu por ausência de 
procedimentos ou cuidados no sentido amplo, deixaram de ter cautela na escolta do detento; CONSIDERANDO que o Promotor de Justiça Militar apresentou 
denúncia-crime que foi recebida pelo Juiz de Direito da Auditoria Militar do Estado do Ceará em 05/06/2019, sob processo Nº0131582-20.2019.8.06.0001; 
CONSIDERANDO que, conforme as informações acostadas aos autos, vislumbram-se indícios quanto ao cometimento de transgressão disciplinar passível 
de apuração a cargo deste Órgão de Controle Externo Disciplinar; CONSIDERANDO que as condutas noticiadas não preenchem, a priori, os pressupostos da 
Lei Estadual Nº16.039, de 28 de junho de 2016, que dispõe sobre a criação do Núcleo de Soluções Consensuais, tais como ajustamento de conduta, mediação 
e suspensão do processo disciplinar; CONSIDERANDO que o fato, em tese, viola o(s) valor(es) militar(es) contido(s) no art. 7º, IV, V, VI, VII e IX; bem 
como os deveres militares incursos no Art. 8º, VIII e XV, configurando, prima facie, as transgressões disciplinares previstas no Art. 12, § 1º, incisos I e II e 
Art. 13, § 1º, inciso LVIII, e § 2º, incisos XVIII e XX, tudo da Lei Nº13.407/03, Código Disciplinar da Polícia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do 
Ceará. RESOLVE: I) INSTAURAR SINDICÂNCIA ADMINISTRATIVA e baixar a presente portaria em desfavor dos POLICIAIS MILITARES 
SD PM 32653 JOÃO WELSON ROCHA DO AMARAL, M.F 30882407 e SD PM 34507 GABRIEL NEVES CABRAL, M.F 30899482; II) Fica(m) cien-
tificado(s) o(s) acusado(s) e/ou Defensor(es) que as decisões da CGD, serão publicadas no Diário Oficial do Estado, em conformidade com o artigo 4º, § 2º, 
do Decreto Nº30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no DOE de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto Nº30.824, de 03 de fevereiro de 2012, 
publicado no DOE de 07/02/2012. PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA 
PÚBLICA E SISTEMA PENITENCIÁRIO, em Fortaleza, 24 de fevereiro de 2022.

Joy Wagner Gondim do Nascimento – SUBTENENTE PM
SINDICANTE

*** *** ***
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PORTARIA CGD Nº106/2022 - A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA DA CONTROLADORIA GERAL DE 
DISCIPLINA, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Único desta Portaria, a viajarem 
em objeto de serviço, com a finalidade de regularizar o deslocamento de servidores lotados nesta Controladoria Geral de Disciplina, para a cidade de Russas, 
nos dias 02 a 04/03/2022 com o objetivo de realizar diligência para instruir os IP Nº541-055/2018, concedendo-lhes 2 (duas) diárias e meia  , de acordo com 
o artigo 3º; alínea b , § 1º do art. 4º; art. 5º e seu § 1º; art. 10 do Decreto Nº30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr à conta da dotação 
orçamentária desta  Secretaria. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA PÚBLICA E SISTEMA PENITENCI-
ÁRIO, em Fortaleza, 25 de fevereiro de 2022.

Julliana Albuquerque Marques Pereira
SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°106/2022 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

NOME CARGO/
FUNÇÃO NÍVEL PERIODO ROTEIRO

DIÁRIAS
TOTAL

QUANT. VALOR TOTAL
LEANDRO GONÇALVES 
MACIEL PINHO INSPETOR PC V 02 A 04/03/2022 FORTALEZA/ RUSSAS/ FORTALEZA 2,5 61,33 153,32 153,32

TATIANA DA SILVA SOARES INSPETOR PC V 02 A 04/03/2022 FORTALEZA/ RUSSAS/ FORTALEZA 2,5 61,33 153,32 153,32
EDUARDO PORTO DE FREITAS INSPETOR PC V 02 A 04/03/2022 FORTALEZA/ RUSSAS/ FORTALEZA 2,5 61,33 153,32 153,32

VALOR TOTAL 459,96

*** *** ***
PORTARIA CGD Nº107/2022 - A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA DA CONTROLADORIA GERAL DE 
DISCIPLINA, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Único desta Portaria, a viajarem 
em objeto de serviço, com a finalidade de regularizar o deslocamento de servidores lotados nesta Controladoria Geral de Disciplina, para a cidade de Itapajé, 
no dia 08/03/2022 com o objetivo de dar cumprimento a OS. Nº81/2022, Ref. ao SPU Nº20066150809, datada de 18/02/2022, concedendo-lhes 1/2 meia 
diária  , de acordo com o artigo 3º; alínea a , § 1º do art. 4º; art. 5º e seu § 1º; art. 10 do Decreto Nº30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa 
correr à conta da dotação orçamentária desta  Secretaria. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA PÚBLICA E 
SISTEMA PENITENCIÁRIO, em Fortaleza, 25 de fevereiro de 2022.

Julliana Albuquerque Marques Pereira
SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°107/2022 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

NOME CARGO/
FUNÇÃO NÍVEL PERIODO ROTEIRO

DIÁRIAS
TOTAL

QUANT. VALOR TOTAL

SILVIO ATILA VIEIRA DA SILVA SUBTENENTE PM V 08/03/2022 FORTALEZA/ ITAPAJPE/ 
FORTALEZA 0,5 61,33 30,67 30,67

MESSIAS BATISTA DA 
COSTA JÚNIOR SUBTENENTE PM V 08/03/2022 FORTALEZA/ ITAPAJPE/ 

FORTALEZA 0,5 61,33 30,67 30,67

FRANCISCO ADALBERTO 
NOGUEIRA LIMA SARGENTO PM V 08/03/2022 FORTALEZA/ ITAPAJPE/ 

FORTALEZA 0,5 61,33 30,67 30,67

VALOR TOTAL 92,01

*** *** ***
PORTARIA CGD Nº108/2022 - A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA DA CONTROLADORIA GERAL DE 
DISCIPLINA, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Único desta Portaria, a viajarem em 
objeto de serviço, com a finalidade de regularizar o deslocamento de servidores lotados na Célula Regional de Disciplina do Sertão dos Inhamuns-CERIN/
CGD, sediada na cidade de Tauá, para a cidade de Nova Russas, nos dias 15 a 16/03/2022 com o objetivo de proceder diligências no sentido de qualificar e 
ouvir vítimas e testemunhas, referente as Investigações Preliminares Nº1911571971 e 2103637806, visando cumprir Ordem de Serviço Nº85/2022, conce-
dendo-lhes 1 (uma) diária e meia  , de acordo com o artigo 3º; alínea b , § 1º do art. 4º; art. 5º e seu § 1º; art. 10 do Decreto Nº30.719, de 25 de outubro de 
2011, devendo a despesa correr à conta da dotação orçamentária desta  Secretaria. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE 
SEGURANÇA PÚBLICA E SISTEMA PENITENCIÁRIO, em Fortaleza, 25 de fevereiro de 2022.

Julliana Albuquerque Marques Pereira
SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°108/2022 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

NOME CARGO/
FUNÇÃO NÍVEL PERIODO ROTEIRO

DIÁRIAS
TOTAL

QUANT. VALOR TOTAL
ADEMAR PEDROSA FERREIRA SARGENTO PM V 15 A 16/03/2022 TAUÁ/ NOVA RUSSAS/ TAUÁ 1,5 61,33 92,00 92,00
FREDERICO MARTINS CLAUDINO ESCRIVÃO PC V 15 A 16/03/2022 TAUÁ/ NOVA RUSSAS/ TAUÁ 1,5 61,33 92,00 92,00

VALOR TOTAL 184,00

*** *** ***
PORTARIA CGD Nº110 / 2022 - A   SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA DA CONTROLADORIA GERAL DE 
DISCIPLINA , no uso de suas atribuições legais, RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES  , relacionados no Anexo Único desta Portaria, a viajarem 
em objeto de serviço, com a finalidade de regularizar o deslocamento de servidores lotados na Célula Regional de Disciplina do Sertão dos Inhamuns-CERIN/
CGD, sediada na cidade de Tauá, para a cidade de Crateús, nos dias 29 a 30/03/2022 com o objetivo de qualificar e ouvir vítimas e testemunhas, referente 
as Investigações Preliminares Nº2008960999 e 1904690634, visando cumprir a Ordem de Serviço Nº87/2022 , concedendo-lhes 1 (uma) diária e meia  , de 
acordo com o artigo 3º; alínea b, § 1º do art. 4º; art. 5º e seu § 1º; art. 10, do Decreto Nº30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr à conta da 
dotação orçamentária do . CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA PÚBLICA E SISTEMA PENITENCIÁRIO 
, em Fortaleza, 25 de fevereiro de 2022.

Julliana Albuquerque Marques Pereira
SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°110/2022 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

NOME CARGO/
FUNÇÃO MATRÍCULA CLASSE PERÍODO ROTEIRO

DIÁRIAS
QUANT VALOR ACRÉSCIMO TOTAL

ADEMAR PEDROSA FERREIRA SARGENTO PM 700.023-2-9 V 29 A 30/03/2022 TAUÁ/ CRATEÚS/ 
TAUÁ 1,5 61,33 5% 96,59

FREDERICO MARTINS 
CLAUDINO ESCRIVÃO PC 300.036-1-6 V 29 A 30/03/2022 TAUÁ/ CRATEÚS/ 

TAUÁ 1,5 61,33 5% 96,59

VALOR TOTAL 193,18
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OUTROS

Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Boa Viagem - Secretaria de Trabalho e Assistência Social - Extrato da(s) Ata(s) de Registro de Preços 
Nº 2022.01.17.001 - 01, 2022.01.17.001 - 02 e 2022.01.17.001 - 03 - Processo Nº 2022.01.17.001 - Pregão Eletrônico Nº 2022.01.17.001. Objeto é o 
Registro de Preços para futuras e eventuais aquisições de materiais de copa e cozinha, EPI’s, vestuário, esportivo e lúdico para atender as necessidades 
da Secretaria de Trabalho e Assistência Social do Município de Boa Viagem/CE, conforme especificações em anexo, parte integrante deste processo. Da 
Vigência: A ata de registro de preços terá validade pelo prazo de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura. Data da Assinatura: 23 de fevereiro de 
2022 e 24 de fevereiro de 2022. Fundamentação Legal: Lei de Licitações no 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações posteriores, na Lei do Pregão nº 
10.520, de 10 de julho de 2002 e no Decreto Municipal nº 108/2017, de 08 de março de 2017. Fornecedor(es) Registrado(s): Diaga Comércio de Alimentos 
E Representações LTDA (EPP), pelo valor global de R$ 230.800,01 (duzentos e trinta mil oitocentos reais e um centavo) referente aos lotes 01 e 03, Jose 
Irlando Lima Gadelha (ME), pelo valor global de R$ 299.048,50 (duzentos e noventa e nove mil quarenta e oito reais e cinquenta centavos) referente ao lote 
04 e Fortclean Comercio de Equipamentos EIRELI (ME), pelo valor global de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) referente ao lote 02. Signatários: Maria Nilza 
Sampaio do Vale - Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Trabalho e Assistência Social - Eudismar Cavalcante de Arruda - Responsável Legal Diaga 
Comércio de Alimentos e Representações LTDA (EPP) - Jose Irlando Lima Gadelha - Responsável Legal Jose Irlando Lima Gadelha (ME) - Silvio Machado 
Martins de Souza - Responsável Legal Fortclean Comercio de Equipamentos EIRELI (ME). Boa Viagem/CE, 25 de fevereiro de 2022.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Assaré - Aviso de Julgamento de Habilitação – Concorrência n° 2022.01.11.1. A Presidente da CPL da 
Prefeitura Municipal de Assaré/CE, torna público que fora concluído o julgamento da fase de habilitação da Concorrência n° 2022.01.11.1, sendo o seguinte: 
Empresas Habilitadas – Construtora Rodovalho Alencar LTDA,  Sertão Construções Serviços e Locações LTDA ME, Construtora Impacto Comércio e 
Serviços EIRELI e ARN Engenharia EIRELI, por cumprimento integral às exigências editalícias. Empresas Inabilitadas: Evolução Construtora EIRELI 
por descumprir os itens 3.2.3.3; 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea “a” do Edital Convocatório; Roma Construtora EIRELI descumprir os itens 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea 
“a” do Edital Convocatório; Elo Construções e Empreendimentos EIRELI por descumprir os itens 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea “a” do Edital Convocatório; FV 
Engenharia e Empreendimentos EIRELI descumprir os itens 3.2.3.3; 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea “a” do Edital Convocatório; Águia Construções e Incorporações 
LTDA por descumprir os itens 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea “a” do Edital Convocatório; AIL Construtora LTDA por descumprir os itens 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea “a” 
do Edital Convocatório; G2 Terraplanagem LTDA por descumprir os itens 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea “a” e 3.2.4.3.1 do Edital Convocatório; Amparo Serviços 
e Empreendimentos EIRELI por descumprir os itens 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea “a” e 3.2.4.4 do Edital Convocatório; Venus Serviços e Entretenimentos por 
descumprir os itens 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea “a” do Edital Convocatório; ATL Construções e Serviços por descumprir os itens 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea “a” do 
Edital Convocatório; Real Serviços EIRELI por descumprir os itens 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea “a” do Edital Convocatório; A & P Edificações Construções e 
Empreendimentos LTDA por descumprir os itens 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea “a” do Edital Convocatório; Ecos Edificações Construções e Serviços LTDA por 
descumprir os itens 3.2.3.3; 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea “a” do Edital Convocatório; Eletrocampo Serviços e Construções LTDA por descumprir os itens 3.2.4.2 
e 3.2.4.3 alínea “a” e 3.2.4.4 do Edital Convocatório; OPA Locações de Transporte e Construção de Edificios por descumprir os itens 3.2.4.2 e 3.2.4.3 alínea 
“a” do Edital Convocatório; Politec Comercio, Serviços, Construções, Promoções e Incorporações EIRELI por descumprir os itens 3.2.3.1.1; 3.2.3.2; 3.2.4.2 
e 3.2.4.3 alínea “a” do Edital Convocatório. Maiores informações: Sede da CPL, sito na Rua Dr. Paiva, nº 415, Vila Mota, no horário de 08:00 às 12:00 horas. 
Assaré/CE, 25 de fevereiro de 2022. Mickaelly Lohane Morais Tributino - Presidente da CPL.

*** *** ***
ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS – AVISO DE ABERTURA DE PROPOSTA DE PREÇOS E RESULTADO 
FINAL – TOMADA DE PREÇOS Nº 026/2021-TP – O Presidente da Comissão de Licitações da Prefeitura Municipal de Russas-CE torna público para 
conhecimento dos interessados, que no dia Dezessete de Fevereiro de Dois Mil e Vinte e Dois (17/02/2022) foram Abertos os Envelopes de Proposta de Preços 
da Tomada de Preços Nº 026/2021-TP, com fins à Contratação de empresa de engenharia especializada para execução dos serviços de acessibilidade urbana: 
construção de rampas, sinalização e guarda-corpos; na Av. Dom Lino, Rua Padre Raul Vieira e Rua Padre Zacarias Ramalho no Município de Russas/Ce, de 
interesse da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Urbanos, das empresas Habilitadas. Sendo posteriormente encaminhado para análise do setor 
de infraestrutura. Teve como RESULTADO FINAL a EMPRESA VENCEDORA: JOÃO EVANGELISTA DE SOUSA ARCTURO, inscrita sob CNPJ 
Nº 03.077.025/0001-81, pelo VALOR GLOBAL de R$ 99.497,43 (Noventa e Nove Mil, Quatrocentos e Noventa e Sete Reais e Quarenta e Três Centavos). 
Fica aberto o prazo recursal conforme Art. 109, I, “a” da Lei 8.666/93. Não havendo intenção de recurso o trâmite processual dará Prosseguimento em 10 
de Março de 2022. Travessa João Nogueira da Costa, Nº 01, Bairro Centro, Russas/CE. Russas-CE, 24 de Fevereiro de 2022. Jorge Augusto Cardoso 
do Nascimento – Presidente da Comissão Permanente de Licitação.

*** *** ***
ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS – AVISO DE ABERTURA DE PROPOSTA DE PREÇOS E RESULTADO 
FINAL – TOMADA DE PREÇOS Nº 024/2021-TP – O Presidente da Comissão de Licitações da Prefeitura Municipal de Russas-CE, torna público para 
conhecimento dos interessados, que no dia Dezoito de Fevereiro de Dois Mil e Vinte e Dois (18/02/2022) foram Abertos os Envelopes de Proposta de Preços 
da Tomada de Preços Nº 024/2021-TP, com fins à Contratação de empresa de engenharia especializada para execução dos serviços de pavimentação em 
paralelepípedo com meios fios e sarjetas de vias públicas na rua Zacarias Rodrigues Lima (“Rua do Brejo”), bairro Tabuleiro do Alto São João no Município 
de Russas/CE, de interesse da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Urbanos, das empresas Habilitadas. Sendo posteriormente encaminhado para 
análise do setor de infraestrutura. Teve como resultado final a EMPRESA VENCEDORA: JOÃO EVANGELISTA DE SOUSA ARCTURO, inscrita 
sob CNPJ nº 03.077.025/0001-81, pelo VALOR GLOBAL de R$ 232.100,18 (Duzentos e Trinta e Dois Mil, Cem Reais e Dezoito Centavos). Fica aberto 
o prazo recursal conforme Art. 109, I, “a” da Lei 8.666/93. Não havendo intenção de recurso o trâmite processual dará Prosseguimento em 10 de Março de 
2022, Travessa João Nogueira da Costa, Nº 01, Bairro Centro, Russas-CE. Russas-CE, 25 de Fevereiro de 2022. Jorge Augusto Cardoso do Nascimento 
– Presidente da Comissão Permanente de Licitação.

*** *** ***
ESTADO DO CEARÁ – MUNICÍPIO DE CHORÓ – CE – AVISO DE LICITAÇÃO – TOMADA DE PREÇOS Nº 002/2022-TP. A Presidente da 
Comissão de Licitação de Choró-CE – torna público para conhecimento dos interessados que, no próximo dia 17 de Março de 2022 às 09hs:30min, na 
sede da Comissão de Licitação da Prefeitura de Choró, localizada Av. Cel. João Paracampos, Nº 1410 – Alto do Cruzeiro, Choró/CE, estará realizando 
licitação, na modalidade TOMADA DE PREÇOS, cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE DIVULGAÇÃO DE MATÉRIAS E 
COBERTURA , MÍDIA DIGITAL, SPOTS, VINHETAS, EDIÇÕES, FILMAGENS, PRODUÇÃO E VÍDEO AO VIVO, DIVULGAÇÃO DE 
AÇÕES ADMINISTRATIVAS, PROGRAMAS, TEMAS INSTITUCIONAIS, SERVIÇOS DE UTILIDADE PÚBLICA, PROMOÇÃO DE 
EVENTOS DE RESPONSABILIDADE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO, CONFORME PROJETO BÁSICO EM ANEXO., 
TUDO CONFORME ESPECIFICAÇÕES E CONDIÇÕES CONTIDAS NO PROJETO BÁSICO E DEMAIS EXIGÊNCIAS DO EDITAL, o qual 
encontra-se disponível no endereço acima, no horário de 08h00min às 12h00min. Ana Paula Estevão Silva - Presidente da Comissão de Licitação. Choró-Ce.

*** *** ***
ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS – AVISO DE CONTRARRAZÕES RESULTADO DE HABILITAÇÃO – 
TOMADA DE PREÇOS Nº 027/2021-TP – O Presidente da Comissão de Licitações da Prefeitura Municipal de Russas-CE comunica aos interessados que 
as Empresas: CONSTRUTORA VIPON EIRELI, inscrita no CNPJ sob o Nº 34.631.462/0001-29 e CLEZINALDO S DE ALMEIDA CONSTRUÇÕES, 
inscrita no CNPJ sob o Nº 22.575.652/0001-97, interpuseram Recurso Acerca da Fase de Habilitação e que fica Aberto o Prazo para a Apresentação das 
Contrarrazões por partes das empresas interessadas, em conformidade com a Art. 109, Parágrafo 3º da Lei 8.666/93. Tomada de Preços Nº 027/2021-TP, 
com fins à Contratação de empresa de engenharia especializada para execução dos serviços de pavimentação em paralelepípedo com meios fios e sarjetas 
de vias públicas na Zona Rural, Jardim de São José, no Município de Russas/CE, de interesse da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Urbanos. 
Russas-CE, 25 de Fevereiro de 2022. Jorge Augusto Cardoso do Nascimento – Presidente da Comissão Permanente de Licitação.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Itapajé - Aviso de Licitação. A Prefeitura Municipal de Itapajé, através da sua Comissão de Licitação, 
torna público que fará realizar licitação, na modalidade Tomada de Preço autuada sob o nº 21.02.2022.01-TP, cujo objeto é a Contratação de empresa para 
execução de pavimentação em pedra tosca no distrito de São Tomé no Município de Itapajé/Ce – MAPP 4112, tipo menor preço, com data de abertura 
marcada para o dia 18 de março de 2022, às 09:00 horas na sala da Comissão de Licitação, situada na AV. Antônio Pereira de Melo, Nº 353, Padre Lima – 
CEP: 62.600-000 – Itapajé/CE. Os interessados poderão obter informações detalhadas no setor da Comissão de Licitação, em dias normais de expediente, 
no horário de 08:00 às 12:00 horas. Itapajé, 25 de fevereiro de 2022. Fernando Fernandes da Rocha Pinheiro - Presidente da Comissão de Licitação.
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ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAÚJO – AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2802.01/2022-
SRP – A Prefeitura Municipal de Moraújo-CE, através da Comissão de Pregão, torna público para conhecimento dos interessados, que no próximo dia 15 
de Março de 2022, às 09h30min, estará abrindo Licitação na Modalidade Pregão Eletrônico Nº 2802.01/2022-SRP. Objeto: Registro de Preços visando 
Futura e Eventuais Aquisições de material de consumo (expediente, limpeza, copa e cozinha e gêneros alimentícios) para atender as necessidades 
dos Programas Vinculados a Secretaria de Assistência Social do Município de Moraújo. O Edital estará disponível nos Sítios: www.bll.org.br e https://
licitacoes.tce.ce.gov.br/ ou nos dias úteis na Sala da Comissão de Licitação no horário das 08h às 12h, na Sede da Prefeitura à Av. Prefeito Raimundo Benício, 
Nº 535, Bairro Centro. Moraújo-CE, 02 de Março de 2022. Francisco Higor Moreira Freire – Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Moraújo.

*** *** ***
ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA – RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS DE PREÇOS – 
TOMADA DE PREÇO Nº 2021.12.07.01 – A CPL comunica aos interessados que no dia 25 de Fevereiro de 2022, às 08h30min, ocorreu à Abertura das 
Propostas de Preços da Tomada de Preço Nº 2021.12.07.01, cujo OBJETO é a Contratação para construção de Uma Areninha no Distrito de Parazinho 
no Município de Granja/CE. Sendo proferido o Julgamento das Propostas no dia 25 de Fevereiro de 2022, após o Julgamento das Propostas de Preços do 
referido Processo, o certame teve como EMPRESA HABILITADA E VENCEDORA: D & A SERVIÇOS DE CONSTRUÇÕES LTDA, CNPJ Nº 
39.231.441/0001-30, Proposta com VALOR GLOBAL de R$ 303.519,90 (Trezentos e Três Mil, Quinhentos e Dezenove Reais e Noventa Centavos). 
Ficando a partir dessa publicação aberto o prazo recursal de 05 (Cinco) dias úteis, com fulcro no Art. 109, Inciso I, Alínea “B” da Lei 8.666/93. Granja-CE, 
28 de Fevereiro de 2022. William Rocha Costa – Presidente da Comissão de Licitação.

*** *** ***
ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAÚ – AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO N° 1602.01/2022-SRP 
– O Pregoeiro do Município de Acaraú-CE, torna público que se encontra à disposição dos interessados o Edital do Pregão Eletrônico Nº 1602.01/2022-
SRP, cujo Objeto é a Seleção de Melhor Proposta para Registro de Preço visando Futuras e Eventuais Aquisições de materiais permanentes para 
atender a demanda da Secretaria de Educação do Município de Acaraú/CE, tudo conforme especificações contidas no Termo de Referência constante 
dos Anexos do Edital, sendo o Cadastramento das Propostas até o dia 16 de Março de 2022, às 08h55min (Horário de Brasília); Abertura das Propostas 
no dia 16 de Março de 2022, a partir das 09h (Horário de Brasília) e a Fase da Disputa de Lances no dia 16 de Março de 2022 a partir das 10h (Horário 
de Brasília). O Referido Edital poderá ser adquirido no Endereço Eletrônico: www.bbmnetlicitacoes.com.br, a partir da data desta publicação. Acaraú-
CE, 25 de Fevereiro de 2022. Paulo Costa Santos – Pregoeiro.

*** *** ***
ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAÚ – AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO N° 1702.01/2022-
SRP – O Pregoeiro do Município de Acaraú-CE, torna público que se encontra à disposição dos interessados o Edital do Pregão Eletrônico Nº 1702.01/2022-
SRP, cujo Objeto é a Seleção de Melhor Proposta para Registro de Preço visando Futuras e Eventuais Aquisições de equipamentos e materiais 
permanentes destinados aos equipamentos da Secretaria de Assistência Social do Município de Acaraú/CE, tudo conforme especificações contidas 
no Termo de Referência constante dos Anexos do Edital, sendo o Cadastramento das Propostas até o dia 14 de Março de 2022, às 08h55min (Horário de 
Brasília); Abertura das Propostas no dia 14 de Março de 2022, a partir das 09h (Horário de Brasília) e a Fase da Disputa de Lances no dia 14 de Março 
de 2022 a partir das 10h (Horário de Brasília). O Referido Edital poderá ser adquirido no Endereço Eletrônico: www.bbmnetlicitacoes.com.br, a partir 
da data desta publicação. Acaraú-CE, 25 de Fevereiro de 2022. Paulo Costa Santos – Pregoeiro.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Ibiapina - Aviso de Licitação - Pregão Eletrônico SRP Nº 003/2022 - PMI. O MUNICÍPIO DE IBIAPINA, 
através de sua CPL torna público que se encontra a disposição dos interessados o Edital de PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2022 - PMI, cujo objeto 
é o Registro de Preços visando Futuras e Eventuais Aquisições de Gêneros Alimentícios destinado para as diversas Secretarias do Município de 
Ibiapina/CE. Estando aberto o prazo para cadastramento de propostas até o dia 15.03.2022, 08h00min, abertura das propostas no dia 15.03.2022, às 
08h15min e a fase de disputa de lances no dia 15.03.2022 às 09h00min. O referido edital estar disponível no endereço eletrônico: www.bbmnet.com.br, Site 
http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes conforme IN-04/2015 e na sala da Comissão de Licitação, localizada na Rua Deputado Álvaro Soares, S/N, Centro 
- Ibiapina/CE, horário de 8:00 às 12:00h. Ibiapina - CE, 25 de Fevereiro de 2022. Marcos Douglas de Sousa Lima - Presidente da CPL.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Ibiapina - Aviso de Licitação - Pregão Presencial Nº 001/2022 - GAB. A PREFEITURA MUNICIPAL 
DE IBIAPINA - CE, através de sua CPL torna público que se encontra a disposição dos interessados o Edital na modalidade - PREGÃO PRESENCIAL 
Nº 001/2022 - GAB, sessão pública marcada para o dia 15 de Março de 2022, às 16:00hs, cujo objeto é a Contratação para Prestação de Serviços de 
Filmagens e Fotografia para Cobertura dos Eventos, Campanhas e Programas do Governo Municipal de interesse do Gabinete do Prefeito do 
Município de Ibiapina/CE. O referido Edital poderá ser adquirido no Site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes conforme IN-04/2015 e na sala da 
Comissão de Licitação, localizada na Rua Deputado Álvaro Soares, S/N, Centro - Ibiapina/CE, horário de 8:00 às 12:00h. Ibiapina - CE, 25 de Fevereiro de 
2022. Marcos Douglas de Sousa Lima - Presidente da CPL.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Ibiapina - Aviso de Licitação - Pregão Eletrônico SRP Nº 004/2022 - PMI. O MUNICÍPIO DE IBIAPINA, 
Através de sua CPL torna público que se encontra a disposição dos interessados o Edital de PREGÃO ELETRÔNICO Nº 004/2022 - PMI, cujo objeto 
é o Registro de Preços visando Futuras e Eventuais Aquisições de Água e Gás (GLP) destinados a diversas Secretarias do Município de Ibiapina/
CE. Sendo o Cadastramento das Propostas até o dia 15.03.2022, às 13:00 (horário de Brasília), abertura das propostas no dia 15.03.2022, das 13:00 às 
13:30 (horário de Brasília) e a fase da disputa de lances no dia 15.03.2022 a partir das 14:00 (horário de Brasília). O referido edital poderá ser adquirido no 
endereço eletrônico: www.bll.org.br, no Site http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes conforme IN-04/2015 e na sala da Comissão de Licitação, localizada 
na Rua Deputado Álvaro Soares, S/N, Centro - Ibiapina/CE, horário de 8:00 às 12:00h. Ibiapina - CE, 25 de Fevereiro de 2022. Marcos Douglas de Sousa 
Lima - Presidente da CPL.

*** *** ***
Estado do Ceará -Prefeitura Municipal de Barbalha - Aviso de Julgamento dos Recursos da fase de Habilitação - Concorrência n° 2021.12.16.1. O 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, no uso de suas atribuições legais, torna público para conhecimento 
dos interessados, o indeferimento dos recursos interposto pelas empresas: Construtora Nova Hidrolândia EIRELI - ME, GF Empreendimentos LTDA e 
Construtora AG EIRELI ficando mantido o julgamento inicial da Fase de Habilitação do referido Certame. Por outro lado, comunicamos o deferimento do 
recurso interposto pela empresa: Politec Comércio, Serviços, Construções, Promoções e Incorporações EIRELI - ME reformando o julgamento inicial da 
Fase de Habilitação, tornando habilitada a recorrente junto à Concorrência n° 2021.12.16.1. Maiores informações, na sede da Comissão de Licitação, sito na 
Avenida Domingos Sampaio Miranda, no 715, Loteamento Jardim dos Ipês – Bairro Alto da Alegria. Barbalha/CE, 25 de fevereiro de 2022. João Paulo 
Beserra – Presidente da Comissão de Licitação.

*** *** ***
ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA – Título: AVISO DE ERRATA – Motivo: constatou-se a existência de 
erros de digitação na data de abertura do processo licitatório, onde resultou o mesmo erro também nas publicações dos jornais de aviso – Unidade 
Administrativa: Secretaria de Saúde – Regente: Equipe de Pregão – Processo Originário: Pregão Eletrônico Nº PE/01/180222/SMS – Objeto: Aquisição 
de medicamentos para o hospital e postos de saúde do Município de Reriutaba/CE – Retificação: ONDE SE LÊ: “Data de Abertura: 10/03/2022”. 
LEIA-SE: “Data de Abertura: 14/03/2022”. - “Local de Realização da Licitação: Setor de Licitação - Rua Osvaldo Honório Lemos, 176 – Centro – 
CEP: 62.260-000 – Reriutaba/CE” – Pregoeira: Sâmia Leda Tavares Timbó.

*** *** ***
Estado do Ceará - Câmara Municipal de Tabuleiro do Norte – Resultado de Habilitação da Tomada de Preço nº 3001.01/22-TP. Empresas Habilitadas: 
F O Santos Serviços e Assessoria EIRELI; I C Linhares dos Santos; e Seven Tech EIRELI. Fica aberto o prazo Recursal conforme Art.109 da Lei n° 
8.666/93. Caso nenhuma empresa entre com Recurso administrativo será aberta às propostas das Empresas Habilitadas no dia 11/03/2022 as 09h00min. 
Sala de Licitação da Câmara Municipal de Tabuleiro do Norte - Rua Maia Alarcon, 371, Centro. Informações: fone (88) 3424-2034, de segunda a sexta das 
08:00h às 12:00h. Maria Alcione Oliveira da Silva Chaves – Presidente. 02 de Março de 2022.
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Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Barbalha - Aviso de Licitação – Pregão Eletrônico n° 2022.02.25.1. O Pregoeiro Oficial torna público, que 
estará realizando, na sede da Prefeitura, através da plataforma eletrônica https://bllcompras.com, por intermédio da Bolsa de Licitações do Brasil (BLL), 
certame licitatório, na modalidade Pregão n° 2022.02.25.1, do tipo Eletrônico, cujo objeto é a aquisição de equipamentos e materiais permanentes, destinados 
ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saúde de Barbalha/CE, nos termos da Proposta de Aquisição nº 11740.887000/1200-04 do 
Ministério da Saúde, conforme especificações apresentadas junto ao Edital Convocatório e seus anexos, com abertura marcada para o dia 15 de março de 
2022, a partir das 08:30 horas. O início de acolhimento das propostas a partir do dia 03 de março de 2022, às 09:00 horas. informações e editais no endereço 
eletrônico: https://bllcompras.com e https://licitacoes.tce.ce.gov.br. Informações poderão ser obtidas ainda pelo telefone (88) 3532-2459. Barbalha/CE, 25 
de fevereiro de 2022, Gleyllson Fernandes de Oliveira - Pregoeiro Oficial do Município.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Aurora – Resultado da Proposta de Preços. A Comissão de Licitação comunica aos interessados o resultado 
da fase proposta de preços alusiva a Tomada de Preço Nº 2022.01.05.01, cujo objeto é a reforma de Unidade de Atenção Especializada em Saúde no 
Município de Aurora/CE, conforme Contrato de Repasse Nº 886328/2019/MS/CAIXA, tudo conforme anexo I., dispondo do seguinte resultado: a empresa: 
Meliuz Construções e Serviços LTDA - ME - CNPJ Nº. 44.460.479/0001-15, apresentou menor valor entre as concorrentes classificadas, valor global de 
R$: 254.668,85 (duzentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e oito reais e oitenta e cinco centavos), tudo conforme Ata, e Mapa Comparativo 
de preço. A partir desta data fica aberto prazo recursal previsto no Art. 109, inciso I, alínea “b”, da Lei Federal nº 8.666/93 e suas posteriores alterações. 
Aurora – CE, 25 de fevereiro de 2022. Francisco Ramalho Meireles – Presidente da CPL.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Aurora – Resultado da Proposta de Preços. A Comissão de Licitação comunica aos interessados o 
resultado da fase proposta de preços alusiva a Tomada de Preço Nº 2022.01.06.01, cujo objeto é a reforma de diversas Escolas no Município de Aurora/
Ceará, tudo conforme anexo I, dispondo do seguinte resultado: a empresa: N E Construcoes e Servicos EIRELI (MN Construcoes e Servicos) - CNPJ Nº. 
15.450.902/0001-05, apresentou menor valor entre as concorrentes classificadas, valor global de R$ 582.608,49 (quinhentos e oitenta e dois mil, seiscentos 
e oito reais e quarenta e nove centavos), tudo conforme Ata, e Mapa Comparativo de preço. A partir desta data fica aberto prazo recursal previsto no Art. 
109, inciso I, alínea “b”, da Lei Federal nº 8.666/93 e suas posteriores alterações. Aurora – CE, 25 de fevereiro de 2022. Francisco Ramalho Meireles – 
Presidente da CPL.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Boa Viagem - Aviso de Licitação - Pregão Eletrônico Nº 2022.02.22.001. A Prefeitura Municipal de Boa 
Viagem, localizada na Praça Monsenhor José Cândido, 100 - Centro - Boa Viagem/CE, torna público que se encontra à disposição dos interessados o Edital 
de Pregão Eletrônico Nº 2022.02.22.001, cujo objeto é a Aquisição de equipamentos e materiais pedagógicos (computador completo, estabilizador, apostila, 
quebra cabeça e kit aprendizagem) diferenciados e efetivos para auxiliar na recuperação da aprendizagem dos alunos, conforme Convênio nº 052/2021 com 
a Secretaria da Educação do Governo do Estado do Ceará, junto a Secretaria de Educação do Município de Boa Viagem/CE, conforme especificações em 
anexo parte integrante deste processo, que se realizará no dia 15 de março de 2022 (15/03/2022), às 08:30hs. A licitação será realizada no sítio eletrônico 
www.bbmnetlicitacoes.com.br (Bolsa Brasileira de Mercadorias - BBMNET). Referido Edital poderá ser adquirido no endereço acima, a partir da data desta 
publicação, no horário de expediente ao público. Boa Viagem/CE, 25 de fevereiro de 2022. Pregoeiro.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Boa Viagem - Aviso de Licitação - Pregão Eletrônico Nº 2022.02.22.003. A Prefeitura Municipal de Boa 
Viagem, localizada na Praça Monsenhor José Cândido, 100 - Centro - Boa Viagem/CE, torna público que se encontra à disposição dos interessados o Edital 
de Pregão Eletrônico Nº 2022.02.22.003, cujo objeto é a Aquisição de Equipamentos de Proteção Individual - EPI’s destinados aos alunos e profissionais da 
rede pública municipal, junto a Secretaria de Educação do Município de Boa Viagem/CE, conforme especificações em anexo parte integrante deste processo, 
que se realizará no dia 15 de março de 2022 (15/03/2022), às 15:30hs. A licitação será realizada no sítio eletrônico www.bbmnetlicitacoes.com.br (Bolsa 
Brasileira de Mercadorias - BBMNET). Referido Edital poderá ser adquirido no endereço acima, a partir da data desta publicação, no horário de expediente 
ao público. Boa Viagem/CE, 25 de fevereiro de 2022. Pregoeiro.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Boa Viagem - Aviso de Licitação - Pregão Presencial Nº 2022.02.22.005. A Comissão Permanente de 
Licitação da Prefeitura Municipal de Boa Viagem, localizada na Praça Monsenhor José Cândido, 100 - Centro - Boa Viagem/CE, torna público que se 
encontra à disposição dos interessados o Edital de Pregão Presencial Nº 2022.02.22.005, cujo objeto é a Contratação da prestação de serviços de locação 
de software de Faturamento e Cobrança, Agência Virtual e Leitura e impressão instantânea de contas de água, incluindo migração de dados, implantação, 
treinamento presencial e licenciamento de uso e manutenção para atender as necessidades do Serviço Autônomo de Água e Esgoto - SAAE do Município de 
Boa Viagem/CE, que se realizará no dia 16 de março de 2022 (16/03/2022), às 14:30hs. Referido Edital poderá ser adquirido no endereço acima, a partir da 
data desta publicação, no horário de expediente ao público. Boa Viagem/CE, 25 de fevereiro de 2022. Pregoeiro.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Boa Viagem - Resultado de Julgamento de Habilitação - Concorrência Pública Nº 2022.01.18.002. A 
Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Boa Viagem, localizada na Praça Monsenhor José Cândido, 100 - Centro - Boa Viagem/
CE, torna público aos interessados o resultado do julgamento dos documentos de habilitação da Concorrência Pública Nº 2022.01.18.002, cujo objeto é 
a Execução dos Serviços de Pavimentação Asfáltica em CBUQ em Diversas Ruas - Sede (Vila Azul, Centro, Tibiquari, Alto do José Rosa, Boaviaginha, 
Alto do Motor e Várzea do Canto), conforme Contrato de Repasse nº 914856/2021/MDR/CAIXA com o Ministério do Desenvolvimento Regional, junto a 
Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hídricos do Município de Boa Viagem/CE, Licitante(s) Habilitada(s): 1. Eletrocampo Servicos e Construcoes LTDA, 
3. Construtora Impacto Comercio e Servicos EIRELI, 5. RG2 Terraplenagem LTDA, 6. Martins e Carneiro Construcao Civil LTDA (ME), 9. A L Teixeira 
Pinheiro LTDA, 11. Construtora JT LTDA e 12. Copa Engenharia LTDA, Licitante(s) Inabilitada(s): 2. F. J. de Matos Neto, 4. ARN Construcoes LTDA, 7. 
L. G. Construcoes & Planejamento LTDA, 8. Construtora Moraes LTDA (EPP) e 10. CLPT Construtora EIRELI, fica aberto o prazo recursal previsto no art. 
109, inciso I, alínea “a” da Lei nº 8.666/93. Boa Viagem/CE, 25 de fevereiro de 2022. CPL.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Boa Viagem - Aviso de Licitação - Pregão Eletrônico Nº 2022.02.22.002. A Prefeitura Municipal de Boa 
Viagem, localizada na Praça Monsenhor José Cândido, 100 - Centro - Boa Viagem/CE, torna público que se encontra à disposição dos interessados o Edital 
de Pregão Eletrônico Nº 2022.02.22.002, cujo objeto é a Aquisição de água adicionada de sais e vasilhames vazios para atender as necessidades das escolas 
municipais, junto a Secretaria de Educação do Município de Boa Viagem/CE, conforme especificações em anexo parte integrante deste processo, que se 
realizará no dia 15 de março de 2022 (15/03/2022), às 11:30hs. A licitação será realizada no sítio eletrônico www.bbmnetlicitacoes.com.br (Bolsa Brasileira 
de Mercadorias - BBMNET). Referido Edital poderá ser adquirido no endereço acima, a partir da data desta publicação, no horário de expediente ao público. 
Boa Viagem/CE, 25 de fevereiro de 2022. Pregoeiro.

*** *** ***
ESTADO DO CEARÁ –  PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA – AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2022.03.02.001-
SAS – A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Aiuaba-CE, localizada na Rua Niceas Arraes, Nº 128, Centro, torna público que 
se encontra à disposição dos interessados o Edital de Pregão Eletrônico Nº 2022.03.02.001-SAS, cujo Objeto é a Aquisição de Cesta Básica para doação 
destinado a atender as necessidades da Secretaria de Assistência Social do Município de Aiuaba, que realizar-se-á no dia 16 de Março de 2022, às 10h. 
O Referido Edital poderá ser adquirido no endereço acima, a partir da data desta publicação, no horário de expediente ao público, de 08h às 12h e no Site: 
www.tce.ce.gov.br/licitacoes. Aiuaba-CE, 02 de Março de 2022. João Paulo Cardoso Silva – Presidente da CPL.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Barreira - Aviso de Licitação. Torna público estar realizando licitação sob a modalidade de Pregão Eletrônico 
nº 2202.01/22-PE, tipo menor preço. Objeto:  Registro de Preços para futuras e eventuais aquisições de peças e acessórios originais ou genuínos, por percentual 
de desconto, destinados a manutenção dos veículos automotores das diversas secretarias do Município de Barreira/CE. Data e horário do recebimento das 
propostas: até às 08:00 horas do dia 15/03/2022. Data e horário do início da disputa: 10:00 horas do dia 15/03/2022. Disponibilização do edital e informações 
no endereço eletrônico www.bllcompras.com e https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. Fone: (085) 3331-1567. João Batista Paz Romão - Pregoeiro.
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Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Boa Viagem - Aviso de Licitação - Pregão Eletrônico Nº 2022.02.22.004. A Prefeitura Municipal de 
Boa Viagem, localizada na Praça Monsenhor José Cândido, 100 - Centro - Boa Viagem/CE, torna público que se encontra à disposição dos interessados 
o Edital de Pregão Eletrônico Nº 2022.02.22.004, cujo objeto é a Aquisição de kit’s pedagógicos (material didático, paradidático e afins) para atender as 
necessidades de alunos e professores da Educação Infantil, junto a Secretaria de Educação do Município de Boa Viagem/CE, conforme especificações em 
anexo parte integrante deste processo, que se realizará no dia 16 de março de 2022 (16/03/2022), às 09:30hs. A licitação será realizada no sítio eletrônico 
www.bbmnetlicitacoes.com.br (Bolsa Brasileira de Mercadorias - BBMNET). Referido Edital poderá ser adquirido no endereço acima, a partir da data desta 
publicação, no horário de expediente ao público. Boa Viagem/CE, 25 de fevereiro de 2022. Pregoeiro.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Orós - Extrato do Instrumento Contratual. A Secretaria de Educação, Esporte e Juventude do Município 
de Orós - CE, torna público o Extrato do Instrumento Contratual de nº. 2022.01.27.01.01, oriundo da Ata de Registro de Preços Nº 2022.01.27.01/2022 
- SRP resultante do Pregão Eletrônico Nº 2022.01.27.01-SRP: Objeto: Registro de Preços destinado à aquisição de livros didáticos, kit de livros, junto a 
Secretaria de Educação, Esporte e Juventude do Município de Orós-CE, tudo conforme anexo I. Dotação Orçamentária: 0802.12.361.0173.2.042: Elemento 
de Despesa: 3.3.90.30.00.  Valor Global: R$ 380.070,00 (trezentos e oitenta mil e setenta reais). Data de Assinatura do Contrato: 23 de fevereiro de 2022. 
Vigência do Contrato: da data da assinatura do contrato, até 31 de dezembro de 2022. Contratada: CENE – Central de Negocios Editoriais e Comercio de 
Livros e Revistas LTDA, Avenida Santos Dumont, 1343, Letra A, Aldeota, Fortaleza (CE), CNPJ Nº 15.390.730/0001-13. Assina pela Contratada: Edmilson 
Alves Junior. Assina pela Contratante: José Adailson Barbosa de Oliveira (Ordenador de Despesas da Secretaria de Educação, Esporte e Juventude). Orós/
CE, 23 de fevereiro de 2022. José Klériston Medeiros Monte Junior – Pregoeiro.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Fortim. Pelo presente Aviso e em cumprimento a Lei nº 10.520/02, Decreto Federal n° 10.024/2019 e 8.666/93 
e suas alterações, a Pregoeira Oficial da Prefeitura de Fortim - CE, Comunica aos interessados que realizará Pregão Eletrônico nº 2202.01/2022 – SMS/SRP/
PE, para a seleção de melhor proposta para registro de preços para futura e eventual aquisição de medicamentos, materiais medico hospitalares, permanentes, 
instrumentais e odontológicos, para atender as necessidades do Hospital Municipal e Atenção Básica, através da Secretaria Municipal de Saúde do Município 
de Fortim – Ceará. Sendo o Cadastramento das Propostas a partir do dia 02/03/2022, até o dia 14 de Março de 2022 às 20h00 horas (Horário de Brasília), no 
site www.bbmnetlicitacoes.com.br. Abertura das Propostas no dia 15 de Março de 2022 às 08h00 horas (Horário de Brasília) e a fase da Disputa de Lances no 
dia 15 de Março de 2022 às 13h00 horas (Horário de Brasília). O referido edital poderá ser adquirido no endereço da Prefeitura Municipal de Fortim, a Vila 
da Paz, nº 40 – Centro – Fortim/CE – CEP: 62.815-000, no horário de expediente ao público e no Portal de Licitações BBMNET – licitações públicas - site 
www.bbmnetlicitacoes.com.br, para verificação de informação e alterações supervenientes. Maria Vanessa Lourenço Menezes – Pregoeira.

*** *** ***
Estado do Ceará - Município de Pedra Branca - Resultado da Habilitação - Processo: Concorrência Nº 001/2022-CP. Objeto: contratação de 
serviços para execução do projeto de construção de sistema de abastecimento d’água, nos moldes do Convênio N.º 001/2021/SOHIDRA, Processo N.º 
08593963/2021, junto à Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Município de Pedra Branca. Habilitada(s): CONJASF – Construtora e 
Açudagem LTDA; Construtora Impacto Comercio e Servicos EIRELI; Cimencol Construcoes e Servicos EIRELI; Memp Construcoes LTDA. Inabilitada(s): 
Edmil Construcoes S/A; Consorcio SAA Pedra Branca, tendo como líder a empresa Construtora Beija Flor LTDA. O interior teor da decisão poderá ser 
adquirido no setor de licitações no horário de atendimento ao público, e ainda nos seguintes sítios eletrônicos: <http://licitacoes.tce.ce.gov.br> e <www.
pedrabranca.ce.gov.br/licitacao.php>. Fica aberto o prazo recursal previsto no Art. 109, inc. I, “a” da Lei n.º 8.666/93, onde, na eventualidade de ausência 
de recursos, fica definido o dia 10/03/2022 às 11:00h para a sessão de abertura do(s) envelope(s) de proposta(s). Pedra Branca, 25 de fevereiro de 2022. 
Virgílio Bernardo Ferreira de Sousa - Presidente da Comissão Permanente de Licitação.

*** *** ***
Estado do Ceará - Município de São Gonçalo do Amarante – Aviso de Licitação – Pregão Eletrônico Nº 008.2022 - SRP. A Pregoeira do Município de 
São Gonçalo do Amarante/CE, torna público para conhecimento dos interessados a abertura do Pregão Eletrônico Nº. 008.2022 - SRP, cujo objeto é o Registro 
de Preços visando futuras e eventuais aquisições de café, açúcar e copo descartável para atender as necessidades das diversas Unidades Administrativas do 
Município de São Gonçalo do Amarante/CE. (exclusivos para ME/EPP). Início do acolhimento das propostas de preços: 02/03/2022 às 17h30min. Data de 
abertura das propostas de preços 15/03/2022 às 09h01min. Para efeito desta licitação deverá ser levado em consideração o horário oficial de Brasília. O edital 
e seus anexos encontram-se disponíveis nos seguintes sítios eletrônicos: www.bbmnet.com.br; www.tce.ce.gov.br; www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br. 
São Gonçalo do Amarante/CE, 24 de fevereiro de 2022. Maria Fabiola Alves Castro – Pregoeira.

*** *** ***
Estado do Ceará - Câmara Municipal de Barbalha - Aviso de Licitação – Tomada de Preços nº 2022.02.25.1. O Presidente da Comissão Permanente 
de Licitação da Câmara Municipal de Barbalha, no uso de suas atribuições legais, torna público para conhecimento dos interessados que estará realizando 
procedimento licitatório na modalidade Tomada de Preços nº 2022.02.25.1, do tipo menor preço, cujo objeto é a contratação de serviços a serem prestados na 
assessoria, coordenação, organização e realização dos serviços de suporte as atividades de comunicação e imprensa da Câmara Municipal de Barbalha/CE, 
conforme especificações constantes no Instrumento Convocatório, com data de recebimento dos envelopes de Habilitação e Proposta de Preços marcada para 
o dia 18 de março de 2022, às 09:00 horas. Maiores informações e entrega de editais na sede da Comissão de Licitação, localizada à Rua Sete de Setembro, 
nº 77 - Centro, ou pelo fone (88) 3532-3316, no horário de 08:00 às 12:00 horas, de segunda a sexta-feira. Barbalha/CE, 25 de fevereiro de 2022. Carlos 
Tafarel da Silva Rafael - Presidente da Comissão Permanente de Licitação.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Tururu – Aviso de Chamada Pública. O Município de Tururu, através da Secretaria de Educação vem publicar 
o Aviso de Chamada Pública nº 001/2022, cujo objeto é a aquisição de gêneros alimentícios oriundos da agricultura familiar, destinados a alimentação 
escolar dos alunos da Rede Pública Municipal de Tururu – CE. Os interessados (Grupos Formais, Informais ou Fornecedores Individuais) deverão apresentar 
a documentação para habilitação e Projeto de Venda no período de 03/03/2022 até 23/03/2022, (horário comercial) na Secretaria de Educação, sito a Rua 
Maria Glória da Conceição, nº 103 – Centro – Tururu – CE. O edital poderá ser adquirido no endereço eletrônico: https://www.tururu.ce.gov.br/licitacao e 
na referida Secretaria. Tururu – CE, 25 de fevereiro de 2022. Raimundo Pires Ferreira – Secretário de Educação.

*** *** ***
Estado do Ceará - Consórcio Público de Saúde da Microrregião de Limoeiro do Norte – CPSMLN. O Consórcio Público de Saúde da Microrregião de 
Limoeiro do Norte – CPSMLN, através da Comissão de Pregão comunica aos interessados que no dia 15 de março de  2022, às 08:00 horas, estará recebendo 
os envelopes de propostas de preços e habilitação, para a licitação do objeto: aquisição de medicamentos material hospitalar e odontológico, destinados 
a atender as necessidades da Policlínica Dra. Judite Chaves Saraiva e do Centro de Especialidades Odontológicas – CEO, Dr. João Eduardo Neto, de 
responsabilidade do Consórcio Público de Saúde da Microrregião de Limoeiro do Norte – CPSMLN, da modalidade Pregão Presencial Nº PP-0124022022-
CPSMLN, do tipo: menor preço por lote. Maiores informações através do fone (88) 3423-3412, das 08:00 às 12:00 horas. À Comissão.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Barreira. Através da Comissão de Licitação, leva ao conhecimento dos interessados o Resultado do julgamento 
da abertura de proposta, referente a Tomada de Preços nº 1401.01/22-CP. Objeto: contratação da prestação de serviços com pavimentação em pedra tosca da 
rua João Joca na sede do Município de Barreira/CE, conforme projeto básico, junto a Secretaria de Infraestrutura, Transporte e Controle Urbano, Empresa 
vencedora: Eficaz Construções e Serviços LTDA * CNPJ:38.061.729/0001-40, com valor total R$ 112.768,96. Deste modo fica em aberto o prazo recursal 
previsto conforme Art. 109 da Lei nº 8.666/93. Informações: fone (85) 3331-1567, de segunda a sexta das 08:00 às 12:00hs ou através do site: www.tce.
ce.gov.br. Barreira – CE, 22 de Fevereiro de 2022. João Batista Paz Romão – Presidente.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Horizonte - Aviso de Licitação - Concorrência Pública Nº 2022.02.23.1. Abertura: 05 de Abril de 2022, 
às 09h00min. Julgamento: menor preço global. Objeto: contratação de empresa para execução serviços de implantação de rede de iluminação pública no 
viaduto sobre a Rodovia BR 116, incluindo o trecho de acesso e ampliação de rede em diversas ruas, na Sede e nos Distritos do Município de Horizonte – 
CE, conforme projeto básico. Informações: Av. Presidente Castelo Branco, Nº 5100, Centro, Horizonte/CE ou pelo fone: (85)3336.6000. Horizonte/CE, 25 
de Fevereiro de 2022. Rosilândia Ribeiro da Silva – CPL.
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Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Ubajara - Aviso de Licitação – Pregão Eletrônico Nº 01.023/2022-PE. O Pregoeiro Oficial do Município 
de Ubajara, localizada na Rua Juvêncio Pereira, nº 514, Bairro Centro, torna público o recebimento das propostas virtuais no endereço www.bllcompras.
com até o dia 16/03/2022, às 14:00hs (horário de Brasília/DF), cujo o objeto é o Registro de Preços visando futura e eventual aquisição de fardamentos 
destinados aos profissionais ligados a Secretaria de Obras do Município de Ubajara - CE. O referido Edital poderá ser adquirido a partir da data desta 
publicação, no horário de 08:00 às 12:00hs expediente ao público ou pelo portal do TCE-CE: www.licitacoes.tce.ce.gov.br, ou ainda através do site www.
bllcompras.com. Ubajara/CE, 25 de Fevereiro de 2022. João Paulo Miranda Albuquerque - Pregoeiro.

*** *** ***
Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Ubajara - Aviso de Licitação – Pregão Eletrônico Nº 01.021/2022-PE. O Pregoeiro Oficial do Município 
de Ubajara, localizada na Rua Juvêncio Pereira, nº 514, Bairro Centro, torna público o recebimento das propostas virtuais no endereço www.bllcompras.com 
até o dia 16/03/2022, às 08:00hs (horário de Brasília/DF), cujo o objeto é o Registro de Preços visando futura e eventual aquisição de leites e fórmulas 
nutricionais para doação a famílias cadastradas nos programas do NASF no Município de Ubajara - CE. O referido Edital poderá ser adquirido a 
partir da data desta publicação, no horário de 08:00 às 12:00hs expediente ao público ou pelo portal do TCE-CE: www.licitacoes.tce.ce.gov.br, ou ainda 
através do site www.bllcompras.com. Ubajara/CE, 25 de Fevereiro de 2022. João Paulo Miranda Albuquerque - Pregoeiro.

*** *** ***
Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Ubajara - Aviso de Licitação – Pregão Eletrônico Nº 01.022/2022-PE. O Pregoeiro Oficial do Município de 
Ubajara, localizada na Rua Juvêncio Pereira, nº 514, Bairro Centro, torna público o recebimento das propostas virtuais no endereço www.licitacoes-e.com.
br até o dia 16/03/2022, às 10:00hs (horário de Brasília/DF), cujo o objeto é o Registro de Preços visando futura e eventual aquisição de materiais para 
complementar a estruturação do Programa PEC no Município de Ubajara - CE. O referido Edital poderá ser adquirido a partir da data desta publicação, 
no horário de 08:00 às 12:00hs expediente ao público ou pelo portal do TCE-CE: www.licitacoes.tce.ce.gov.br, ou ainda através do site www.licitacoes-e.
com.br. Ubajara/CE, 25 de Fevereiro de 2022. João Paulo Miranda Albuquerque - Pregoeiro.

*** *** ***
ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL – AVISO DE LICITAÇÃO – PROCESSO SPU Nº P184769/2022 – EDITAL 
DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE22013 – SMS (SRP) (BB Nº 924041) – Central de Licitações. Início da Disputa: 15/03/2022 às 09h (Horário de 
Brasília). OBJETO: Registro de Preço para Futuras e Eventuais Aquisições de medicamentos do Componente Estratégico II – diversos, os quais serão 
destinados às unidades de saúde da Secretaria Municipal da Saúde, conforme especificações constantes no Termo de Referência. Valor do Edital: Gratuito. 
INFORMAÇÕES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e à Rua Viriato de Medeiros, N° 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146. Sobral-CE, 25 
de Fevereiro de 2022. A Pregoeira – Lisa Soares de Oliveira.

*** *** ***
ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL – AVISO DE LICITAÇÃO – PROCESSO SPU Nº P186031/2022 – EDITAL 
DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE22004 – AMA (SRP) (BB Nº 923694) – Central de Licitações. Início da Disputa: 16/03/2022, às 09h (Horário de 
Brasília). OBJETO: Registro de Preço para Futuras e Eventuais Aquisições de palmeiras e arbustos ornamentais, com plantio, destinadas a arborização e 
paisagismo para revitalização das áreas verdes na sede do Munícipio do Sobral e Distritos, conforme especificações constantes no Termo de Referência. 
Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e à Rua Viriato de Medeiros, N° 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-
1157 e 1146. Sobral-CE, 25 de Fevereiro de 2022. A Pregoeira – Aline de Vasconcelos Soares.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Irauçuba – Aviso de Registro Cadastral. A Diretora do Setor de Compras da Prefeitura Municipal de 
Irauçuba-CE, em cumprimento ao disposto no § 1º, do Art. 34, da Lei Nº. 8.666/93, comunica aos interessados na obtenção do Registro Cadastral para o 
exercício de 2022, onde sua documentação poderá ser entregue na Sede do próprio Órgão, localizado na Rua Walmar Braga, nº 1299 - Irauçuba-CE, e-mail: 
compras@iraucuba.ce.gov.br, onde serão prestadas as informações necessárias. Irauçuba-CE, 25 de fevereiro de 2022. Ana Gabriela Venâncio Silva – 
Diretora do Setor de Compras de Irauçuba-CE.

*** *** ***
Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Barreira - Aviso de Licitação. Torna público estar realizando licitação sob a modalidade de Pregão Eletrônico 
nº 2102.01/22-PE, tipo menor preço. Objeto: Registro de Preços para futuras e eventuais aquisições de material expediente para atender as necessidades das 
diversas Secretarias do Município de Barreira/CE. Data e horário do recebimento das propostas: até às 08:00 horas do dia 15/03/2022. Data e horário do 
início da disputa: 14:00 horas do dia 15/03/2022. Disponibilização do edital e informações no endereço eletrônico www.bllcompras.com e https://licitacoes.
tce.ce.gov.br/. Fone: (085) 3331-1567. João Batista Paz Romão - Pregoeiro.

*** *** ***
ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL – AVISO DE LICITAÇÃO – PROCESSO SPU Nº P186649/2022 – EDITAL 
DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE22005 – AMA (SRP) (BB Nº 924887) – Central de Licitações. Início da Disputa: 15/03/2022 às 09h (Horário de 
Brasília). OBJETO: Registro de Preço para Futuras e Eventuais Aquisições de produtos de alimentação animal para abastecimento da UAPRAS, conforme 
especificações constantes no Termo de Referência. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e à Rua Viriato de 
Medeiros, N° 1.250, 4º andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146. Sobral-CE, 25 de Fevereiro de 2022. O Pregoeiro – Evandro de Sales Souza.

*** *** ***
ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL – AVISO DE LICITAÇÃO – ADENDO Nº 01 – EDITAL DE TOMADA DE 
PREÇOS Nº TP22003 – SEINFRA – Comissão Permanente de Licitação. Nova Data de Abertura: 29/03/2022 às 09h (Horário de Brasília). OBJETO: 
Contratação de empresa especializada para execução de reforma da praça do distrito de Baracho, no município de Sobral/CE. JUSTIFICATIVA: Retificação 
no Termo de Referência, Edital e Data de Abertura. INFORMAÇÕES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e à Rua Viriato de Medeiros, N° 1.250, 4º 
andar. Fone: (88) 3677-1146. Sobral-CE, 25 de Fevereiro de 2022. A COMISSÃO – Karmelina Marjorie Nogueira Barroso – Presidente da Comissão.

*** *** ***
Alupar Investimento S.A. CNPJ/MF nº 08.364.948/0001-38 - Aviso de Licença - Torna público que em 16/02/2022 recebeu do Instituto de Qualidade do 
Meio Ambiente do Município do Aracati - IQUAMA a Licença Prévia nº 23/2021 para Usina Fotovoltaica - UFV Aracati III, IV e V com 85,925 MWac 
de potência, com validade de 3 anos, na localidade Sítio Jucurutu - Zona Rural, Aracati, Estado do Ceará. Foi determinado o cumprimento das exigências 
contidas nas Normas e Instruções de Licenciamento do IQUAMA.

*** *** ***
Alupar Investimento S.A. CNPJ/MF nº 08.364.948/0001-38 - Aviso de Licença - Torna público que recebeu da Superintendência Estadual do Meio Ambiente 
- SEMACE a Licença de Prévia n° 33/2022 para o Complexo Eólico - EOL Fontainha II, com 33,6 MW de potência, localizado no município de Aracati, 
Estado do Ceará, no Sítio Retirinho e Imóvel Fontainha, com validade até 17/02/2027. Foi determinado o cumprimento das exigências contidas nas Normas 
e Instruções de Licenciamento do IQUAMA.

*** *** ***
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AVISO
Informamos que, a venda do Diário Oficial do Estado é feita

exclusivamente na Casa do Cidadão, no endereço abaixo:
Casa do Cidadão do Shopping Benfica: Av. Carapinima nº2200 - Benfica.

MAIORES INFORMAÇÕES
PELOS TELEFONES: (085) 3101-2252 / 3101-2250 (Benfica)

3466-4025 / 3466-4911 (Casa Civil)

Horário de atendimento: 09h às 12h
13h30 às 15h



DESTINADO(A)


